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ZWAARWERKREGELING KEIHARD
NODIG IN DE BOUW, OOK NA 2025!
GA HET GESPREK AAN MET JOUW WERKGEVER

In de bouwsector kennen we de zwaarwerkregeling, ook wel Regeling voor Vervroegde
Uittreding (RVU) genoemd. Met deze regeling kun jij als werknemer eerder stoppen met
werken, namelijk maximaal 3 jaar voor je AOW-leeftijd. Instromen in de regeling kan tot en met
31 december 2025*. Maar er is een probleem: dat is namelijk ook het moment waarop de
regeling stopt.

REGELING MOET WORDEN VERLENGD
In de bouwsector zijn werkgevers en de vakbonden het eens: deze regeling moet doorgaan! Zij hebben over
verlenging van de regeling dan ook afspraken gemaakt in de cao Bouw & Infra 2024.

ZWAAR WERK TOT AAN JE PENSIOEN?

Als de regeling verdwijnt dan sta jij als vakkracht in de bouw net als andere mensen met een zwaar beroep, straks
met lege handen! En dan kunnen werkgeverspartijen en vakbonden géén afspraken maken over eerder stoppen met
werken! Dit betekent dat jij je zware werk moet doen tot aan je pensioen.

DIT KUN ]I DOEN
Werkgeverspartijen in de bouwsector snappen het al: zij willen verlenging van de zwaarwerkregeling. Maar hidn

overkoepelende algemene werkgeversvereniging, VNO-NCW, wil géén verlenging van de regeling afspreken.

Ga daarom hierover in gesprek met je collega’s en roep jouw werkgever op om zich uit te spreken
(richting VNO-NCW!) over het belang van verlenging van de zwaarwerkregeling!

KIJK VOOR MEER INFORMATIE OP:
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* Let op: je moet de regeling minimaal 3 en maximaal 6 maanden voor de datum waarop je de regeling
in wil laten gaan, aanvragen. ﬁm
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