
Bijlage 5.2 Stageregeling bouw & infra  
 
5.2.1 Waar gaat het om?  

• De Stageregeling bouw & infra (verder te noemen: de stageregeling) regelt de rechtspositie 
van de persoon die: 

- studeert aan een roc (bol 2 t/m bol 4), een hogeschool met een technische opleiding, 
een technische universiteit of een vergelijkbare buitenlandse onderwijsinstelling,  

- in het kader van zijn opleiding een periode van praktisch werken doorbrengt in de bouw 
& infra en   

- daarbij actief is op het gebied van onderzoek, ontwerp, toezicht, uitvoering, 
werkvoorbereiding en/of beheer & onderhoud.  

• De stageregeling geldt van 1 augustus 2024 tot en met 31 juli 2025.  
 
5.2.2 De stagiair 
 
onderwerp toelichting 

vergoedingen: 
stagevergoeding 

zie 5.2.3. 

reiskosten - vergoeding volgens de bij de stagebieder geldende regeling: bij 
regelmatig heen en weer reizen naar de stageplaats met instemming 
van de stagebieder en voor zover geen andere regeling daarin 
voorziet.  

- vergoeding volgens gebruik in de sector: voor de stagiair die geen 
OV-jaarkaart heeft.  

huisvesting als de stagiair voor de stage (extra) huisvestingskosten moet maken, 
kan de stagebieder daar een extra vergoeding voor verstrekken. 

vrije dagen: 
algemeen erkende feestdagen 

 
met stagevergoeding. 

bedrijfssluiting i.v.m. vakantie zonder stagevergoeding. 

collectieve roostervrije dagen zonder stagevergoeding. 

buitengewoon en ander verlof de stagiair overlegt hierover met de stagebieder en - als dit gebruikelijk 
is - de stagecoördinator.   

verzekeringen: 
Wajong 

 
stagiair is hiervoor verzekerd. 

WW en WIA niet van toepassing, dus geen premie.  

ongevallen  - de stagiair in het uitvoerend bouwbedrijf valt onder de collectieve 
ongevallenregeling uit de cao BTER Bouw & Infra; 

- de stagiair moet zelf nagaan of de stagebieder of de 
onderwijsinstelling voor hem een ongevallenverzekering heeft 
afgesloten. 

 

5.2.3 Stagevergoeding 

 

Tabel 5.2.3 Adviesbedragen (bruto) 

onderwijsniveau adviesbedragen 

 per maand per week 

mbo (bol 2 t/m bol 4) € 550  € 126,92  

hbo en universiteit € 650  € 150,00  

 

• De stagiair ontvangt een stagevergoeding als tegemoetkoming in de extra kosten die 
voortvloeien uit de stage. De vergoeding is dus niet bedoeld als beloning voor de 



werkzaamheden die de stagiair in het kader van de stage verricht. In de bovenstaande tabel 
staan adviezen voor deze stagevergoeding.  

• Gaat het om een afstudeerstage? Dan geldt het volgende.  

- De stagebieder houdt bij het bepalen van de stagevergoeding voor het afstuderen 
rekening met: 

 de mate waarin de stagebieder en de stagiair van elkaars expertise gebruikmaken en   

 de inspanningen van de stagebieder om een succesvolle afronding van de 
afstudeeropdracht mogelijk te maken.  

- In dit verband worden de volgende drie situaties onderscheiden.  

 De stagiair voert binnen het bedrijf een tevoren in het kader van het leerproces 
geformuleerde opdracht uit. Het bedrijf fungeert uitsluitend als praktijkomgeving. 
Hierbij is geen sprake van een gegarandeerd resultaat, maar uitsluitend van een 
inspanningsverplichting. De vergoeding is een bruto vergoeding per maand.  

 De stagebieder nodigt de stagiair uit nader onderzoek te doen naar een bedrijfsmatig 

relevant onderwerp, bijvoorbeeld als vervolg op een eerdere stage bij deze stagebieder.  

De geadviseerde vergoeding per maand c.q. per week is in tabel 5.2.3 te vinden. Dit 

zijn bruto bedragen.  

 De stagebieder nodigt de onderwijsinstelling uit om door een of meer studenten een 

afstudeeropdracht te laten uitvoeren waarbij een bedrijfsmatig onderwerp centraal 

staat. De stagebieder en de onderwijsinstelling sluiten hiervoor een prestatiecontract.  

De vergoeding is afhankelijk van de feitelijke verrichtingen van de stagiair en wordt 

geregeld in het prestatiecontract. 

• Overige adviezen:  

- geen stagevergoeding betalen bij een stage die minder dan acht aaneengesloten weken 
duurt;   

- geen vergoeding betalen aan de onderwijsinstelling voor het leveren van stagiairs, 
behalve als het gaat om een prestatiecontract bij afstuderen. 

 

5.2.4 De stagebieder 

 

onderwerp verplichting 

stageovereenkomst Met de stagiair en de onderwijsinstelling een stageovereenkomst sluiten. 
De overeenkomst moet voldoen aan de eisen van deze stageregeling. 
Eventueel kunnen afspraken worden toegevoegd over de omgang met 
vertrouwelijke bedrijfsgegevens en voortijdige beëindiging van de stage. 

opleiding mogelijk maken De stagiair in staat stellen de opleidingsdoelen te behalen. Volgt de 
stagiair een bol-opleiding? Dan moet de stagebieder beschikken over 
een erkenning als leerbedrijf (zie www.s-bb.nl.). 

VCA Eist de stagebieder een VCA-diploma van de bol-stagiair die een 
opleiding volgt in het domein Bouw en infra, Afbouw, hout en 
onderhoud of Techniek en procesindustrie? En is de stagebieder een 
werkgever in de zin van de cao Bouw & Infra? Dan is deze verplicht:  
- de bol-stagiair in staat te stellen dit diploma te behalen,  
- de kosten te betalen en  
- de gestelde eis en de daaraan verbonden verplichtingen vast te leggen 

in de stageovereenkomst. 

loonheffing Inhouden van loonheffing over de vergoedingen. De Belastingdienst 
beschouwt de stage namelijk als een fictief dienstverband.  

zorgverzekeringswet (ZVW) Inhouden van de inkomensafhankelijke bijdrage ZVW en deze 
inhouding vergoeden aan de stagiair.  

 



5.2.5 De buitenlandse stagiair  

• Is de stagiair een student uit het buitenland? Dan kunnen afwijkende regels gelden voor 
belastingen en sociale verzekeringen.  

• Voor studenten uit niet-EU landen is een COSPA-stageovereenkomst nodig.  Hierin is de 
aansprakelijkheid en ongevallenverzekering geregeld. Dit document moet aanwezig zijn in 
de administratie van de stagebieder, zodat controle door de Nederlandse Arbeidsinspectie 
mogelijk is. Zie www.nuffic.nl.  

 
5.2.6 Arbeidsomstandigheden, ongevallen en schade 

• De Arbeidsomstandighedenwet kent aan de stagebieder en de stagiair dezelfde rechten en 
plichten toe als aan de werkgever en de werknemer. Voor informatie over 
arbeidsomstandigheden, zie www.volandis.nl. 

• Bedrijven kunnen stagiairs die niet beschikken over een certificaat Basisveiligheid (vca) 
weigeren op bouw- en infrawerken met een verhoogd risico. 

 
5.2.7 Commissie stages in de bouw & infra 

• Deze stageregeling is uitgegeven door Bouwend Nederland op advies van de commissie 
stages in de bouw & infra.  

• Deze commissie bestaat uit vertegenwoordigers van:  

- Bouwend Nederland, de vereniging van bedrijven in de sectoren bouw en infrastructuur, 

- BouwTalent, stichting voor mbo- en hbo-studenten, actief in de gehele bouwkolom,  

- Rijkswaterstaat,   

- Vereniging Hogescholen en  

- Technische Universiteit Delft en Universiteit Twente 

• De contactgegevens van de commissie zijn: Commissie stages in de bouw & infra, p/a 
Bouwend Nederland, www.bouwendnederland.nl; e-mail: advies@bouwendnederland.nl 

http://www.nuffic.nl/
http://www.volandis.nl/
http://www.bouwendnederland.nl/web/pages/default.aspx
http://www.bouwtalent.nl/
http://www.rijkswaterstaat.nl/
http://www.hbo-raad.nl/
http://www.bouwendnederland.nl/
mailto:advies@bouwendnederland.nl

