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Toepassing
Aanwijsprocedure
Werknemer wordt intern
e Werknemer is geplaatst in een Passende

Functie op basis van

Ja—> werkervaring en inhoudelijke

expertise, eventueel met
behulp van scholing

werkzaam op de
afdeling Productie en
Onderhoud?

Plaatsingsgesprek met
huidige manager en HR

Nee
Bezwaar-
procedure bij
Begeleidings- Werknemer wordt keuze
1en2 commissie voorgelegd tussen
volgen beéindiging en onderzoek
elkaar op herplaatsing en ontvangt
aanbod Vaststellings-
overeenkomst
Werknemer aanvaardt Arbeidsovereenkomst
Vaststellings- —Ja eindigt door Vaststellings-
overeenkomst overeenkomst
Nee Va ~N
Werknemer wordt
) uitgenodigd om Werknemer wordt Werknemer Werknemer wordt
Start herplaatsingsproces belangstellingte  |—>| yitgenodigd voor gesprek gematched Ja L
registreren voor hoogste voorkeur
resterende vacatures
n Nee
Matchingsproces
Plaatsingscommissie (vacature houders + HR + recruitment) controleert het proces
en stelt de uitkomsten vast. Er word rekening gehouden met voorkeuren.
A& J
Werknemers en resterende
vacatures worden door Plaatsing
Plaatsingscommissie mogelijkheid? * Ja
besproken m.b.t.
plaatsingsmogelijkheden
. . |
Plaatsingscommissie Nee

Ja
Overgebleven

vacatures? i ) " Werknemer wordt keuze Werknemer wordt Boven
Regulier recruitmentproces voor overblijvende vacatures voorgelegd tussen begindiging Werknemer aanvaardt Formatie geplaatst totdat hij
Vacatures die overblijven of de komende tijd vrijkomen worden opengesteld en Boven Formatie pl en Vaststellings- N op enig moment (alsnog)
via het regulier recruitmentproces, wae_irb_u gedurende de eerste 2 weken ontvangt aanbod Véststellings- overeenkomst geplaatst kan worden op een

) . ) Eerdere Boventalligen, Werknemers die in stappen 1 en 2 niet zijn geplaatst overeenkomst Passende Functie
* Bij 2x afwijzen van een Passend Functie heeft de Werknemer geen recht op de Werknemer en arbeidsongeschikte Werknemers als eerste kunnen solliciteren, daama
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ambieert andere
functie

overige interne kandidaten en dan buiten TSN.
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