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PROPOZYCJE UKLADOW ZBIOROWYCH DLA PRZEMYStU MIESNEGO W
IMIENIU FNV

Czas trwania

Proponujemy zawarcie uktadu zbiorowego pracy na 12 miesiecy, tj. od 1 marca 2023 r. do 29
lutego 2024 r.

CAO sektor Mieso z perspektywa

Nie tylko skale poczatkowe sg skalami ptacy minimalnej, ale wraz z podwyzka ustawowej ptacy
minimalnej od 1 stycznia ubiegtego roku, najnizsze skale ptacowe uktadu zbiorowego pracy dla
produktéow miesnych przestaty by¢ proporcjonalne, a odpowiednie skale staty sie skalami ptacy
minimalnej. Dostownie oszczedza 15,79 euro miesiecznie i 0,10 euro na godzine!

W zwigzku z tym wzrasta obcigzenie pracg w sektorze, czego gtdwng przyczyng jest brak i odejscie
wspotpracownikéw. Jest to czeSciowo spowodowane niskimi wynagrodzeniami. Nie pozwal, aby
pracownik ponosit koszty ogromnej inflacji i zwiekszat wynagrodzenia, stosujgc automatyczna
kompensacje cen. Zachowaj site nabywcza, aby wrécic¢ do sektora z przysztoscig! Ale réwna ptaca
za rOwng prace sprawi, ze sektor ten stanie sie rdwniez bardziej atrakcyjny. W tym kontekscie
przedstawiamy zatem nastepujgce propozycje:

e Aby zrekompensowac wzrost kosztdw utrzymania, wynagrodzenia sg indeksowane poprzez
zastosowanie automatycznej kompensacji cen (APC). To znaczy, ze za kazdym razem 1 stycznia
wynagrodzenia sg dostosowywane do zmian wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
(CPI). Korekta dokonywana jest na podstawie wskaznika cen konsumpcyjnych CBS (seria
wszystkie gospodarstwa domowe, pochodna pazdziernik-pazdziernik). Przy stosowaniu tego
systemu indeksacji cen, tymczasowy wskaznik cen konsumpcyjnych CBS bedzie stosowany tak
dtugo, jak dtugo nie bedg znane ostateczne dane. Oznacza to, ze wszelkie wsteczne
dostosowania dokonane do tymczasowego wskaznika cen konsumpcyjnych za dany miesigc
nie sg brane pod uwage. W przypadku gdy korekty sg ujemne, nie stosuje sie stawki, lecz
zamraza sie jg i odlicza od przysztych wzrostéw. Z zastrzezeniem dolnej granicy 14 euro brutto
za godzine.

e Zlikwidowa¢ stawki mtodziezowe. FNV uwaza, ze wazne jest, aby kazdy wykonujacy takg samg
prace otrzymywat za nig takie samo wynagrodzenie. Rozrdznienie ze wzgledu na wiek w
odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia finansowego, podczas gdy w pracy nie ma zadnego
rozréznienia, jest wiec naszym zdaniem niesprawiedliwe. FNV proponuje zatem zréwnanie
skali ptac dla wieku od 16 do 20 lat ze skalg ptac na 1 rok pracy.

Emerytura
Renta rodzinna ( po smierci ubezpieczoneqo pracownika)

e Przewiduje sie, ze ustawa emerytalna i zwigzane z nig regulacje prawne dotyczgce
emerytur zaczng sie zmieniaé od 1 lipca 2023 r. Oznacza to, ze obecny system emerytalny
bedzie musiat zosta¢ zmieniony. Od pewnego czasu partnerzy spoteczni dyskutujg o
zmianach w systemie emerytalnym. Jedng z wazniejszych zmian w nowym systemie
emerytalnym jest zmiana podstawy wymiaru w odniesieniu do wysokosci renty rodzinnej
po smierci ubezpieczonego pracownika. W obecnym systemie emerytalnym podstawe
obliczenia renty rodzinnej stanowi emerytura. W nowym systemie emerytalnym
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podstawe obliczenia wysokosci renty rodzinnej bedzie stanowit przychdd cztonka. Obecna
wysokosc¢ renty rodzinnej jest na tak niskim poziomie, poziomie socjalnym, ze cztonkowie
sg zaniepokojeni. Uwazamy, ze moment przej$cia do nowego systemu emerytalnego jest
naturalnym czasem na doprowadzenie wysokosci renty rodzinnej do akceptowalnego
poziomu. Na wczesniejszym etapie potgczone zwigzki zawodowe wskazywaty, ze
wysokos¢ renty rodzinnej w nowym systemie emerytalnym powinna ulec nastepujgcej
zmianie:
e dlarenty rodzinnej dozywotniej 30% przychodu
e dlatymczasowej renty rodzinnej 8000 EUR
Zwiazki zawodowe wskazaty, ze zmiana ta powinna by¢ neutralna kosztowo. Obecnie wiadomo, ze
wybdr wysokosci renty rodzinnej w nowym systemie emerytalnym nie bedzie miat wptywu na
bilans przejscia. Chcielibysmy ustysze¢ od pracodawcdw, czy mogg poprzec stanowisko zwigzkow
zawodowych, aby podnies¢ wysokos¢ renty rodzinnej od dnia przejscia do nowego systemu
emerytalnego na podstawie propozycji przedstawionej wczesniej przez zwigzki zawodowe.

Stata praca norma

Zesztoroczne porozumienie protokolarne w sprawie przydatnosci i koniecznosci posiadania stawek
poczatkowych dato jasno do zrozumienia, ze pracodawcy nadal potrzebujg stawek poczatkowych.
Dyskutowano jednak, ze byé moze uda sie osiggna¢ porozumienia w sprawie statego zatrudniania
pracownikéw tymczasowych. Ma to na celu zapewnienie perspektywy w ramach sektora dla
pracownikéw tymczasowych. FNV uwaza, ze praca stata powinna by¢ znowu "tylko" normg i
dlatego proponuje co nastepuje:

Sektor miesny oferuje pracownikowi czasowemu, ktéry wykonuje prace w swoim
przedsiebiorstwie przez okres dtuzszy niz dwa lata, umowe o prace na czas nieokreslony.
Wtasciwe Zaktady Miesne sktadajg te oferte na piSmie w jezyku zrozumiatym dla pracownika. Jesli
pracownik czasowy nie chce przyjac oferty, to pracodawca i pracownik czasowy odnotowujg to w
formie pisemnej. W takim przypadku pracownik tymczasowy moze kontynuowaé swoja prace jako
pracownik tymczasowy.

Dodatki za dojazdy
Proponujemy ustalenie kwoty ulgi rownej putapowi podatkowemu.

Aby unikng¢ dyskusji wsrdd pracodawcdéw na temat sposobu ustalania sposobu dojazdéw do
pracy, chcemy to uzgodni¢ w ukfadzie zbiorowym.

Aktywnosc Zwiazkow Zawodowych
e Zwigzki zawodowe majg prawo do informowania cztonkéw w hali produkcyjnej/stotowce i
organizowania zebran cztonkdéw, co jest réwniez przewidziane w przepisach ILO, ktére
Holandia ratyfikowata. Chcielibysmy réwniez, aby zostato to uwzglednione w uktadzie
zbiorowym, poniewaz czasami toczy sie dyskusja na ten temat.

e Cztonkowie zwigzkéw zawodowych sg czeSciowo odpowiedzialni za doprowadzenie do
zawarcia uktadu zbiorowego i dlatego uwazamy, ze cztonkowie powinni by¢ za to
wynagradzani i dlatego sktadka zwigzkowa powinna by¢ refundowana w catosci. To z
priorytetem od WKR.
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Ponadto zastrzegamy sobie prawo do zgtaszania w trakcie konsultacji nowych lub
zmodyfikowanych propozyciji.



