


COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST FAM
I AUGUSTUS 2022 T/M 31 DECEMBER 2024

Verklaring

Assen, Nov 2022

NAM

De Nederlandse Aardolie Maatschappij B.V
Kantoorhoudende te Assen

Hierna ‘de NAM' genoemd, en

FNV
Gevestigd te Utrecht

Vakmensen

CNV Yakmensen
Gevesligd te Utrecht

Vakmensen

CNV Vakmensen
Gevestigd te Utrecht

Hierna gezamenlijk, de vakverenigingen' genoemd,
Verklaren met ingang van 1 augustus 2022 de volgende collectieve arbeidsovereenkomst te
hebben aangegaan.






















































































































































COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NAM

1 AUGUSTUS 2022 t/m 31 DECEMBER 2024
fungeren. De vakbondsbestuurder blijft overigens verantwoordelifk voor het gehele

vakbondswerk (inclusief kaderleden, de bedrijffsliedengroep en het aanspreekpunt).

4. AWVN-regeling
De NAM zal de AWVN bijdrage regeling toepassen.

5. Toekomstige ontwikkeling van de arbeidsvoorwaarden

Als de NAM een initiatief wil nemen op het gebied van arbeidsvoorwaarden en daarbij één
gemeenschappelijke regeling voor ogen heeft, die naar de mening van de NAM zowel in
de cao dls in de individuele arbeidsvoorwaarden van niet-cac-medewerkers zal moeten
worden opgenomen, dan moet de NAM de vakverenigingen en de ondernemingsraad
vroegtijdig en gelijktijdig informeren. Als alle partijen instemmen, zal een gezamenlike
commissie, bestaande uit vertegenwoordigers van de NAM, vakverenigingen en
ondernemingsraad worden samengesteld, waarbij alle partijen de eigen
verantwoordelikheid houden.

De partijen, vertegenwoordigd door ondergetekenden, gaan op de datum van de
onderiekening van de cao (1 augustus 2022 t/m 31 december 2024) akkoord met
bovenstaande.
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