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Dlaczego ta publikacja?

» W przypadku pracy tymczasowej w sektorze budownictwa i infrastruktury zawsze obowigzujg
okreslone przepisy w ramach uktadu zbiorowego pracy sektora budownictwa i infrastruktury.

» Wynikajg one z postanowien uktadu zbiorowego pracy ABU i NBBU dla pracownikéw
tymczasowych oraz uktadu zbiorowego pracy sektora budownictwa i infrastruktury.

» Niniejsza publikacja doktadnie wyjasnia, jakie sg to przepisy uktadu zbiorowego pracy.

Uktad zbiorowy pracy w przypadku pracy tymczasowej

» Agencja pracy tymczasowej dziatajgca w sektorze budownictwa i infrastruktury zobowigzuje sie
do stosowania uktadu zbiorowego pracy w przypadku pracy tymczasowej. Moze to by¢ uktad
zbiorowy pracy ABU dla pracownikéw tymczasowych lub uktad zbiorowy pracy NBBU dla
pracownikéw tymczasowych. W obydwu przypadkach obowigzujg przepisy uzupetniajgcej z
uktadu zbiorowego pracy dla sektora budownictwa i infrastruktury, uwzglednione w tej
publikacji.

» Od tej zasady gtéwnej obowigzujg trzy wyjatki.

Wyijatki

» Dla agencji pracy tymczasowej nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy ABU lub NBBU, lecz uktad
zbiorowy pracy dla sektora budownictwa i infrastruktury, jesli:

- delegowanie pracownikéw tymczasowych do pracodawcy w sektorze budownictwa i
infrastruktury jest gtéwng dziatalnoscig i ta agencja pracy tymczasowej nie jest ponadto
cztonkiem ABU lub NBBU,

- agencja pracy tymczasowej nalezy to koncernu z sektora budownictwa i infrastruktury i/lub

- agencja pracy tymczasowej ma wspdlnie uzgodniong pule pracownikéw i udostepnia
pracownikow pracodawcom w sektorze budownictwa i infrastruktury.

» W takich przypadkach agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana do stosowania catych
przepisdw uktadu zbiorowego pracy dla sektora budownictwa i infrastruktury. Petny tekst uktadu
zbiorowego pracy dla sektora budownictwa i infrastruktury znajduje sie na witrynach stron
uktadu zbiorowego pracy dla sektora budownictwa i infrastruktury i na www.tbbouw.nl.

Pracownicy tymczasowi w innych panstwach cztonkowskich UE
» Pracownik tymczasowy, pracujgcy tymczasowo w holenderskim sektorze budownictwa i
infrastruktury, pochodzi z innego panstwa cztonkowskiego UE niz Holandia?? Wéwczas
obowigzuje ustawa w sprawie warunkow pracy pracownikéw delegowanych w UE (WagwEU).
» W takiej sytuacji agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana do stosowania:
- tak zwanych przepiséw kluczowych z uktadu zbiorowego pracy ABU i
- przepisdw uzupetniajgcych z uktadu zbiorowego pracy dla sektora budownictwa i
infrastruktury, uwzglednione w tej publikacji.

1 Gtdwna dziatalnos¢” oznacza przy tym, ze agencja pracy tymczasowej rocznie udostepnia pracodawcom w tym
sektorze pracownikdw, ktdrych wynagrodzenie przekracza 50%.
2 To oznacza: pracownik tymczasowy z umowa o prace wedtug prawa zagranicznego.
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» Agencja pracy tymczasowej podlega jednemu z wymienionych wyzej wyjgtkéw? Wéwczas
agencja pracy tymczasowej stosuje przepisy podstawowe z uktadu zbiorowego pracy sektora
budownictwa i infrastruktury. Sg one podane w zatgczniku 6 uktadu zbiorowego pracy dla
sektora budownictwa i infrastruktury oraz w publikacji ,Ustawa w sprawie warunkéw pracy
pracownikow delegowanych oraz przepisy podstawowe z uktadu zbiorowego pracy dla sektora
budownictwa i infrastruktury” Patrz witryny stron uktadu zbiorowego pracy w sektorze
budownictwa i infrastruktury i na www.tbbouw.nl.

» Narodowo$¢ pracownika tymczasowego w zwigzku z tym nie ma znaczenia.

Obowigzki pracodawcy-uzytkownika i agencji pracy tymczasowej

» Pracodawca-uzytkownik moze zawrze¢ umowe o uzyczeniu wytgcznie z agencjg pracy
tymczasowej certyfikowang w rejestrze norm pracy. Patrz www.normeringarbeid.nl.

» Pracodawca-uzytkownik stwierdza w umowie o uzyczeniu, ze agencja pracy tymczasowe;j
przestrzega obowigzujgcych przepiséw w ramach uktadu zbiorowego pracy dla sektora
budownictwa i infrastruktury. O konkretnych przepisach informuje agencje pracy tymczasowe;
na piSmie. Nalezy to wykonaé przed rozpoczeciem uzyczenia.

» Agencja pracy tymczasowej wprowadza te informacje do potwierdzenia delegowania. Musi ona
jednoznacznie wykazaé, do jakiego wynagrodzenia pracownik tymczasowy ma prawo.

» Agencja pracy tymczasowe] przekazuje potwierdzenie delegowania pracownikowi
tymczasowemu.

» Pracodawca-uzytkownika sprawdza, czy:

- pracownik tymczasowy ma potwierdzenie delegowania z wtasciwymi informacjami o
wynagrodzeniu oraz

- czy agencja pracy tymczasowej przestrzega obowigzujgcych przepisow w ramach uktadu
zbiorowego pracy dla sektora budownictwa i infrastruktury.

Wskazowka

» Niniejsza publikacja jest praktycznym opracowaniem zatgcznika 7 uktadu zbiorowego pracy dla
sektora budownictwa i infrastruktury.

» W kolejnym rozdziale uwzgledniono przepisy uktadu zbiorowego pracy stosowane dla agencji
pracy tymczasowej w sektorze budownictwa i infrastruktury. Dostosowania tekstu obowigzujgce
dla pracy tymczasowej zostaty wprowadzone.

» W kilku punktach obowigzujg odmienne przepisy dla pracownikdéw tymczasowych z innych
panstw cztonkowskich UE. Sg one wedtug zagadnierh umieszczone w ramce z tytutem
,Odmienne zasady dla pracownikéw tymczasowych z umowg o prace wedfug prawa
zagranicznego"

» Poniewaz tutaj omawiana jest praca tymczasowa, ponizsze terminy z uktadu zbiorowego pracy
majg inne znaczenie. Patrz ponizsza tabela.

Termin uktadu zbiorowego pracy znaczenie w tej publikacji *

pracownik pracownik tymczasowy

pracownik na placu budowy pracownik tymczasowy na stanowisku na placu budowy
pracownik na stanowisku wykonawczym,|pracownik tymczasowy na stanowisku wykonawczym,
technicznym, administracyjnym technicznym, administracyjnym

pracodawca pracodawca-uzytkownik

* Chyba ze w tej publikacji dotyczy tego wyjatek.
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Zakonczenie

» Niniejsza publikacja ma na celu przekazanie informacji agencji pracy tymczasowej,
pracownikowi tymczasowemu i pracodawcy-uzytkownikowi o przepisach dotyczacych pracy
tymczasowej w sektorze budownictwa i infrastruktury.

» Z tekstu z niniejszej publikacji nie wynikajg postanowienia prawne.
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1.2 Przydziat stanowiska

1.2.1 Pracownik na placu budowy

»

»

»

Pracownik na placu budowy jest przydzielany na stanowisko wg zatgcznika 11 lub zatgcznika 1.2.
Wykonuje to agencja pracy tymczasowe;j.

Kazde stanowisko nalezy do okreslonej grupy funkcyjnej. Ta grupa funkcyjna okresla
gwarantowane wynagrodzenie, do ktérego pracownik ma prawo. Zasada ta nie obowigzuje:

- pracownikéw w wieku od 16 do 20 lat,

- w trakcie ksztatcenia w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej (bbl) lub

- jesli stosowana jest tabela poczatkowa z 4.5.

Wynagrodzenia gwarantowane sg podane w rozdziale 4.

Jesli stanowisko pracownika nie jest wymienione w zatgcznikach 1.1 lub 1.2? Agencja pracy
tymczasowej i/lub pracodawca mogg sie zwrdci¢ do stron uktadu zbiorowego pracy o wydanie
decyzji o przydziale stanowiska. W oczekiwaniu na decyzje agencja pracy tymczasowej okresla,
wedtug ktérej grupy funkcyjnej pracownik bedzie tymczasowo wynagradzany. Wybiera on grupe
funkcyjng z - jego zdaniem - poréwnywalnymi stanowiskami.

1.2.2 Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym

»

»

»

Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym zostaje przydzielony
do struktury funkcyjnej wg zatgcznika 1.3. Wykonuje to agencja pracy tymczasowe;.

Agencja pracy tymczasowej przydziela pracownika na podstawie rodzaju czynnosci. Przestrzega
przy tym procedury z zatgcznika 1.3.

Poziom funkcyjny okresla pensje, do ktérej prawo ma pracownik na stanowisku wykonawczym,
technicznym, administracyjnym. Nie ma to zastosowania, jesli obowigzuje tabela poczatkowa.
Pensje gwarantowane sg podane w rozdziale 4.

1.7 Rozliczenie po zakonnczeniu umowy o prace

»

Pracownik tymczasowy konczy prace dla pracodawcy-uzytkownika? Agencja pracy
tymczasowej i pracownik tymczasowy rozliczajg miedzy sobg (dodatkowe) dni wolne w ponizszy
sposéb.

- Wolne: pracownik tymczasowy przyjmuje pozostatg czes¢ za ten czas w uzgodnieniu z
pracodawca-uzytkownikiem. Odebrat za duzo dni wolnych? Agencja pracy tymczasowej moze
je z nim rozliczy¢ tylko wtedy, gdy pracownik tymczasowy konczy prace z wtasnej inicjatywy.

- Dodatkowe dni wolne dla starszych: pozostata czes¢ lub niedobdr jest rozliczany w czasie lub
w pienigdzach.
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2.2 Przepisy podstawowe i przepisy ramowe

2.21 Gtéwne wytyczne

» W tabeli 2.2 podano najwazniejsze zasady przepiséw podstawowych i ramowych.

2.2.2 Ptatnos$¢ wynagrodzenia

» W obydwu przepisach czas pracy jest wyrazony jako $rednia liczba godzin na tydzien pracy.
Pracodawca wyptaca uzgodnione state wynagrodzenie lub pensje przez co najmniej uzgodniony
w umowie o prace Sredni tygodniowy czas pracy.

» Wyjatek: pracownik ma w tygodniu urlop bez prawa do ciggtosci wyptaty wynagrodzenia?
Woéwczas pracodawca zmniejsza te godziny urlopu do liczby godzin ptatnych.

2.2.3 Pracownik na placu budowy: maksymalny czas pracy, przerwy i czas przejazdow

» Czas pracy, wyznaczone przerwy oraz faktyczny czas pracy pracownika na placu budowy nie
mogq tacznie trwac dtuzej niz dwanascie godzin dziennie. W razie koniecznosci czas pracy
zostaje skrécony, aby zmiescic sie w granicach. Godziny przejazdéw, ktére w zwigzku z tym sg
objete czasem pracy, sg wynagradzane w ramach godzin pracy.

» Wyjatek: jesli pracownik ma nadgodziny, obowigzuje maksymalnie trzynascie godzin dziennie.

przedmiot

Normalny czas pracy

Tabela 2.2 Zasady przepiséw podstawowych i ramowych

przepis podstawowy
dla wszystkich pracownikdéw

przepis ramowy
granice odstepstw od

przepisu podstawowego
Srednio 40 godzin tygodniowo i érednio 8 godzin dziennie.

Obydwie $rednie liczone w
okresie 13 tygodni.

Obydwie $rednie liczone w okresie
maksymalnie 26 tygodni
(infrastruktura: maksymalnie

52 tygodnie).

Tydzien pracy/dni pracy

- od poniedziatku do pigtku.
- 5 dni.

- od poniedziatku do soboty.
- nie wigcej niz Srednio 5 dni, liczac
w okresie 4 tygodni.

Godziny pracy dziennie

Maksymalnie 9 godziny zgodnie
z grafikiem.

- Maksymalnie 10 godziny zgodnie
z grafikiem.
- 16117 lat: maksymalnie 9 godzin
zgodnie z grafikiem.

Dzienny przedziat
roboczy pracownika na
placu budowy

- od godz. 700 do godz. 19.00
(w przypadku pracy ptywowe:
godz. 6.00 - 19.00).

- Grafik miesci sie w tym dziennym
przedziale roboczym.

- Od godz. 700 do godz. 19.00.

- Wprowadzanie do grafiku poza
dziennym przedziatem roboczym
jest dozwolone.

- Dodatek za godziny specjalne
obowigzuje od poniedziatku do
pigtku wytgcznie poza dziennym
przedziatem roboczym (patrz 5.3).
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przedmiot

przepis podstawowy przepis ramowy
dla wszystkich pracownikéw granice odstepstw od

Praca w soboty

przepisu podstawowego

- Sobota nie jest zwyktym dniem | Pracodawca moze zobowigzywaé
pracy. do pracy w sobote.

- Pracodawca moze zobowigzywac
do pracy przez maksymalnie
5 sobdr rocznie. Tydzien pracy
caty czas obejmuje 5 dni
roboczych.

Dodatek za godziny specjalne obowigzuje dla wszystkich
przepracowanych godzin (patrz 5.3).

Praca w niedziele*

- Niedziela nie jest zwyktym dniem pracy.

- Praca w niedziele nie jest obowigzkowa.

- Dodatek za godziny specjalne obowigzuje dla wszystkich
przepracowanych godzin (patrz 5.3).

Godziny nadliczbowe

- Godziny nadliczbowe to praca w jednym dniu przez wigcej niz wynika
to z grafiku.
- Dodatek za nadgodziny: patrz 5.7.

Grafik: ogdlny

Pracodawca ustala codzienne i cotygodniowe godziny pracy i

odpoczynku. Przestrzega przy tym ponizszych warunkow.

- weczesniejsze odpowiednie uzgodnienie z pracownikiem;

- uwzglednienie warunkéw osobistych pracownika;

- w miare mozliwosci zapewnienie regularnego i przewidywalnego
schematu pracy;

- opracowanie grafiku spetniajgcego wymagania przepiséw
podstawowych lub (jesli majg zastosowanie) przepisow ramowych;

- podanie w grafiku jednoznacznie czasu rozpoczecia i zakonczenia
dnia pracy;

- udostepnienie grafiku pracownikowi co najmniej 14 dni wczesniej,
mozna to zrobi¢ pdzniej, jesli pracownik wyrazi na to zgode.

Grafik: roznice

Pracodawca wskazuje w grafiku | Pracodawca wskazuje w grafiku

rowniez poczatek i koniec rowniez poczatek i koniec
13-tygodniowego okresu dla maksymalnie 26-tygodniowego
$redniego czasu pracy. okresu dla $redniego czasu pracy

(w infrastrukturze: okres
maksymalnie 52 tygodni).

Pozostate zasady

- Doktadniejsze warunki podane | - Dokfadniejsze warunki podane sg
sg w punktach od 2.21do 2.2.3. w punktach od 2.21do 2.2.3i 2.3.
- Dla czesci czasu pracy i - Dla czesci czasu pracy i
odpoczynku, ktére nie sg odpoczynku, ktére nie sg tam
tam wymienione, obowigzuje wymienione, obowigzuje
zatgcznik 3. zatgcznik 3.

* Pracownik w sektorze budownictwa mieszkalnego i uzytkowego pracujgcy w niedziele ma prawo do co
najmniej osmiu wolnych niedziel w ciggu trzynastu tygodni.
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2.4 Przeniesione godziny w sektorze infrastruktury

2.41 O co chodzi?

»

»

»

»

Przepis o przeniesionych godzinach w sektorze infrastruktury obowigzuje dla pracownikéw na

placu budowy.

Przepis ma nastepujgcy zakres:

- renowacja, konserwacja i naprawa obiektéw infrastruktury (praca przy drogach, liniach
kolejowych, sieciach kanalizacyjnych i kablowych oraz budowlach),

- przy czym przepis podstawowy zostaje poszerzony w granicach 2.4.2 i 2.4.3.

Praca w przeniesionych godzinach w sektorze infrastruktury zostaje ograniczona do

maksymalnie niezbednego zakresu. Mozliwe jest to wytgcznie wtedy, gdy zamawiajgcy wymaga

tego w specyfikacji.

W zwigzku z tym konieczna jest produkcja asfaltu? Wéwczas pracownicy w centralach asfaltu

pracujg zgodnie z takim samym schematem pracy. Tutaj zastosowanie ma punkt 2.4 w catosci.

2.4.2 Rozszerzenie wzgledem przepisu podstawowego

»
»

»

»

»

Normalny czas pracy: $rednio 40 godzin na tydzien kalendarzowy, srednio w okresie 13 tygodni.
Dzienny przedziat roboczy: praca poza granicami dziennego przedziatu roboczego wg przepisu
podstawowego jest dozwolona, jesli pracodawca i pracownik uzgodnili to na pismie.

Sobota i/lub niedziela: to nie sg normalne dni pracy. Jednak praca w soboty i/lub niedziele jest
dozwolona. Obowigzujg przy tym warunki przepiséw o przeniesionych godzinach w sektorze
infrastruktury.

Dodatki: dodatek za przeniesione godziny w sektorze infrastruktury z pkt. 515 ma zastosowanie;
dodatek za prace w godzinach specjalnych - nie.

Grafik: w nieprzewidzianych okoliczno$ciach pracodawca moze bez uzgodnienia odstgpic¢ od
przepisu udostepnienia grafiku pracownikowi z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

2.4.3 Doktadne przepisy

»

Dla pracy w godzinach przeniesionych w sektorze infrastruktury obowigzujg ponadto ponizsze
przepisy.
- Czterodniowy tydzien pracy.

Czterodniowy tydzien pracy wynoszacy maksymalnie dziesie¢ godzin dziennie jest dozwolony,

jesli wszystkie Swiadczenia rozpoczynajg sie po godz. 20.00. Czterodniowy tydzien pracy nie

moze powodowac nizszego wynagrodzenia ani mniejszego nabywania praw w funduszach
zaktadowych niz w przypadku pieciodniowego tygodnia pracy.
- Czas odpoczynku.

«» Pracownik ma prawo do nieprzerwanego czasu odpoczynku wynoszgcego 48 godzin
tygodniowo. W tygodniu czasem odpoczynku objety jest okres od godz. 6.00 w sobote do
godz. 21.00 w niedziele.

«» Pracownik przechodzi w tygodniu pracy z pracy w normalnych godzinach pracy na prace w
godzinach przeniesionych? Ma on wéwczas prawo do co najmniej dziesieciu godzin
odpoczynku. Ewentualne godziny przejazdéw z miejsca pracy do miejsca zamieszkania sg
uwzgledniane. Aby to umozliwi¢, moze w dniu poprzedzajgcym wczesniej skonczy¢ prace.
Pracodawca wyptaca ciggle ustalone na state wynagrodzenie.
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« Czas pracy rozpoczat sie po godz. 20.00 i pracownik zabiera jednego lub wiecej
wspotpracownikéw do swojego samochodu? Wéwczas ma prawo do pétgodzinnego czasu
odpoczynku zanim pojedzie do domu.

- Dni $wigteczne i wolne.

W tygodniu kalendarzowym sg dni wolne i/lub $wigteczne? Wéwczas czas pracy osoby

pracujgcej w przeniesionych godzinach moze zosta¢ skrécony wzgledem osoby pracujgcej w

normalnych godzinach.

- Starsi pracownicy.

Pracownik w wieku 57 lat i wigecej na poczatku roku kalendarzowego nie musi pracowac wigcej

niz 30 tygodni w przeniesionych godzinach.

2.5 Prace konserwacyjne w sobote

2.51 O co chodzi?
» Pracodawca moze zleci¢ wykonanie pracownikowi prac konserwacyjnych i napraw budynkdéw
zamieszkatych i uzytkowanych. Na przyktad mieszkan, biur, szpitali i zaktadéw przemystowych.

2.5.2 Warunki

» Zamawiajgcy wymaga w warunkach wykonywania prac w soboty.

» Pracownik nie jest zobowigzany do pracy w sobote.

» Czynnosci sg wykonywane w dziennym przedziale roboczym w ramach przepisu
podstawowego.

» Pracownik ma prawo do dodatku za godziny specjalne wg 5.3. Ponadto pracodawca
rekompensuje mu rowniez godziny. Pracownik moze wybraé staty wolny dzien w okresie od
poniedziatku do pigtku. Za ten dzien pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia.

2.6 Praca zmianowa

2.6.1 Dla kogo?
» Przepisy uktadu zbiorowego pracy w sprawie pracy zmianowej obowigzujg pracownikdéw na
placu budowy.

2.6.2 Czas pracy i dzienny przedziat roboczy
» W przypadku pracy zmianowej zgodnie z grafikiem stuzbowym obowigzujg ponizsze zasady
czasu pracy i dziennego przedziatu roboczego.

- W przypadku pracy dwuzmianowej czas pracy wynosi maksymalnie 80 godzin na dwa
tygodnie. W przypadku pracy tréjzmianowej wynosi on maksymalnie 120 godzin na trzy
tygodnie.

- Dzienny przedziat roboczy trwa od godz. 0.00 w poniedziatek rano do godz. 24.00 w pigtek
wieczorem.

2.6.3 Dodatek
» Pracodawca pracujgcy na zmiane ma prawo do dodatku zmianowego wg 5.8.
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2.7 Dyzur

2.71 O co chodzi?

» Przepis o dyzurze obowigzuje dla pracownikéw na placu budowy:.

» Pracownik na dyzurze jest dostepny poza grafikiem do wykonania pracy, ktora nie moze czekaé
do kolejnego dnia pracy.

» Dyzur jest obowigzkowy, jesli nalezy do stanowiska i zostat uzgodniony w momencie akceptaciji
stanowiska.

2.7.2 Dodatki

» Pracownik na dyzurze ma prawo do dodatku za dyzur wg 5.2.

» Pracownik na dyzurze zostat wezwany do pracy? Przepracowane godziny sg traktowane jako
nadgodziny. Stosuje sie dodatek za nadgodziny wg 5.7.

2.7.3 Doktadne warunki

» Pracodawca uzgadnia z pracownikiem harmonogram dyzuréw. Musi by¢ on zgodny z
wymaganiami zatgcznika 3.

» Pracownik w czasie dyzuru pracuje w dzien Swigteczny zatwierdzony w ramach uktadu
zbiorowego pracy? | jest to dzier jego normalnego tygodnia pracy? Wéwczas pracownik moze
wzig¢ inny dzien wolny za dzien $wigteczny.

2.8 Nadgodziny

2.8.1 O co chodzi?

» Godziny nadliczbowe to praca w jednym dniu przez wigcej niz wynika to z grafiku ustalonego na
podstawie uktadu zbiorowego pracy.

» Pracownik nie jest zobowigzany do pracy w nadgodzinach.

» Dodatek za nadgodziny: patrz 5.7.

2.8.2 Warunki dla pracownika na placu budowy
» Za nadgodziny przepracowane przez pracownika na placu budowy obowigzujg ponizsze
warunki.

- Wytgcznie w szczegdlnych przypadkach, kiedy wymagajg tego okolicznosci.

- Akceptacja przez co najmniej 70% pracownikéw, ktérych sprawa dotyczy.

- Czas pracy, wyznaczone przerwy oraz faktyczny czas pracy nie mogg tgcznie trwac dtuzej niz
trzynascie godzin dziennie. W razie konieczno$ci czas pracy zostaje skrécony, aby zmiescic sie
w granicach. Godziny przejazddw, ktére w zwigzku z tym sg objete czasem pracy, sg
wynagradzane w ramach godzin pracy.

- Pracodawca prowadzi liste nadgodzin dla projektu. Odnotowuje w niej liczbe nadgodzin dla
kazdego pracownika tygodniowo oraz wybor pracownika w sprawie wynagrodzenia w czasie
lub pienigdzach (patrz 5.7). Pracodawca przekazuje te listy raz w roku do organu reprezentacji
pracowniczej. Nie ma organu reprezentacji pracowniczej? Przedsiebiorstwo ma przy tym
dziesieciu lub wiecej pracownikow? Wéwczas pracodawca omawia kwestie nadgodzin raz w
roku z pracownikami. Do tej dyskusji udostepnia listy nadgodzin.
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- Pracodawca zleca prace w nadgodzinach przy projekcie ponad 25% swoich pracownikdéw?
Nadgodziny trwajg dtuzej niz tydzien? Konsultuje sie wéwczas z organem reprezentaciji
pracowniczej. Nie ma organu reprezentacji pracowniczej? Konsultuje sie z pracownikami,
ktérych sprawa dotyczy.

- Nadgodziny strukturalne sg zabronione. W szczegdlnych przypadkach strony ukfadu
zbiorowego pracy mogg odstgpi¢ od tego zakazu.

- Mtodociany do 18. roku zycia nie moze pracowaé w nadgodzinach.

2.8.3 Strukturalne nadgodziny pracownika na stanowisku wykonawczym, technicznym,
administracyjnym

» Zasadniczo nalezy unika¢ pracy w strukturalnych nadgodzinach przez pracownikéw na
stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym.

3.2 Wolne

Tabela 3.2 Wolne w roku kalendarzowym

pracownik liczba dni/godzin wolnych
z tego zbiorowe** |z tego dowolnie do odbioru

plac budowy 20 dni 10 dni 10 dni
(160 godzin) (80 godzin) (80 godzin)
stanowisko 17 dni 0 dni 17 dni
wykonawcze, (136 godzin) (0 godzin) (136 godzin)
techniczne,
administracyjne
** Patrz 3.2.3

3.2.1 Liczba dni wolnych

» W tabeli 3.2 podano, ile dni wolnych gromadzi pracownik w roku kalendarzowym. W dniach
wolnych pracownik nie pracuje.

» Pracownik tymczasowy na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym ma
prawo do 17 dni wolnych (136 godzin) w roku kalendarzowym, z czego 15 dni ptatnego wolnego
czasu i 2 dni kompensowanych pienigznie.

» Liczba dni na podstawie tabeli 3.2 obowigzuje dla pracownika, ktéry pracuje u pracodawcy przez
caty rok kalendarzowy. Pracownik pracuje o pracodawcy tylko przez czes¢ roku? Woéwczas ma
prawo do liczby dni proporcjonalnie do czasu trwania swojej umowy o prace w tym roku.

» Pracownik pracuje w niepetnym wymiarze? Wéwczas ma prawo do liczby dni proporcjonalnie do
SW0jego czasu pracy.

3.2.2 Wynagrodzenie za dni wolne

» Za dzien wolny agencja pracy tymczasowej wyptaca ustalone na state wynagrodzenie lub
pensje.

» Za dzien wolny rekompensowany pienigeznie obowigzuje wyréwnanie za gwarantowane dni
wolne od pracy 0,4%.
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3.2.3 Odbieranie dni wolnych

» Dowolnie odbierane dni wolne sg ustalane na podstawie zyczen pracownika. Pracodawca moze
od tego odstgpi¢ wytgcznie w nastepujgcych sytuacjach:

- moze to zagrozi¢ ciggtosci procesu roboczego i
- powiadomit o tym pisemnie pracownika w ciggu dwdch tygodni od momentu przekazania
przez niego swoich zyczen na pismie.

» Zbiorowe dni wolne obowigzujg wytgcznie dla pracownikéw na placu budowy. Ustala je
pracodawca po dobrych i odpowiednio wczesnych konsultacjach z radg zaktadowa. Nie ma rady
zaktadowej? Odbywa sie to wéwczas w uzgodnieniu z pracownikami pracodawcy-uzytkownika,
ktorych sprawa dotyczy lub - jesli tego chcg - za posrednictwem wybranej przez nich delegacji
pracownikow pracodawcy-uzytkownika.

» Zbiorowe dni wolne mogg by¢ ustalane réwniez w godzinach.

» Pracodawca ustala na rok kalendarzowy w zestawieniu dane/godziny, kiedy pracownik ma
zbiorowe dni wolne. To zestawienie przekazuje pracownikowi co najmniej dziesie¢ dni przed
rozpoczeciem roku kalendarzowego. Jesli zostato to uzgodnione wczesniej, moze byc¢ to
zestawienie za okres krétszy niz rok kalendarzowy.

» Pracodawca nie dostarczyt takiego zestawienia? Rdwniez nie zrobit tego, jesli pracownik lub
jedna z organizacji pracowniczych zazgdata tego? Wdéwczas strony uktadu zbiorowego pracy
wspdlnie zapewniajg, aby do tego doszto.

» Nie odebrane dni wolne przepadajg na koncu roku kalendarzowego.

3.2.4 Wolne i choroba

» W okresie choroby pracownik gromadzi dni wolne.

» Pracownik jest chory w ustalonym dniu wolnym? Woéwczas nie ma prawa do odbioru dnia
pbzniej.

» Pracodawca po konsultacjach z pracownikiem moze jednak zadecydowacd o odebraniu dnia
pbzniej.

3.3 Dodatkowe dni wolne dla starszych pracownikow (przepis przejsciowy)

Tabela 3.3 Dodatkowe dni wolne dla starszych pracownikéw w roku kalendarzowym

liczba dni dodatkowych od (granica wieku)

plac budowy stanowisko wykonawcze,
techniczne, administracyjne
13

1955 lub wczesnie) 1 60 lat
1956 - 1960 10 9 55 lat
1961 10 S 57 lat
1962 9 8 57 lat
1963 8 7 57 lat
1964 7 6 57 lat
1965 6 5 57 lat
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3.3.1 Liczba dodatkowych dni wolnych

» W tabeli 3.3 podano, ile dodatkowych dni wolnych gromadzi starszy pracownik w roku
kalendarzowym. Sg to dni urlopu w mysl art. 7:634 k.c.

» Liczba dni z tabeli 3.3 obowigzuje dla pracownikéw:
- ktérzy przez caty rok kalendarzowy pracujg u pracodawcy oraz
- caty rok jest objety obowigzujgcg dla nich kategorig wieku.

» Pracownik pracuje o pracodawcy tylko przez cze$é roku? Woéwczas ma prawo do liczby dni
proporcjonalnie do czasu trwania swojej umowy o prace w tym roku.

» Pracownik w roku kalendarzowy konczy 57 lat? Wéwczas od tego momentu ma prawo do liczby
dni proporcjonalnie do czesci roku, w ktérym skonczyt 57 lat.

» Pracownik pracuje w niepetnym wymiarze? Wéwczas ma prawo do liczby dni proporcjonalnie do
SWo0jego czasu pracy.

3.3.2 Wynagrodzenie za dodatkowe dni wolne

» Pracownik bierze dodatkowy dzien wolny? Wowczas agencja pracy tymczasowej ptaci za dzien
ustalone na state wynagrodzenie lub pensje.

» Za dodatkowy dzierh wolny rekompensowany pienieznie obowigzuje wyréwnanie za
gwarantowane dni wolne od pracy 0,4%.

3.3.3 Odbieranie dodatkowych dni wolnych

» Pracownik odbiera dodatkowe dni wolne w roku, w ktérym je zgromadzit. Pracodawca mu to
umozliwia.

» Nie odebrane dodatkowe dni wolne przepadajg na koricu roku kalendarzowego.

3.3.4 Dodatkowe dni wolne i choroba
» Pracownik jest chory w ustalonym dodatkowym dniu wolnym? Moze rowniez odebraé dzien w
innym momencie. Robi to w uzgodnieniu z pracodawcag.

4.2 Gwarantowane wynagrodzenie dla osob w wieku 21 lat lub starszych

Tabela 4.2 Gwarantowane wynagrodzenie pracownika na placu budowy w wieku 21 lat lub
wiecej (euro na godzine)

grupa funkcyjna 1/1/2022
(okres 1)

A 14,97
B 15,84
C 16,84
D 18,01
E 18,91

4.2.1 Dla kogo obowigzuje tabela 4.2?

» Pracownik na placu budowy w wieku 21 lat lub wiecej ma prawo do gwarantowanego
wynagrodzenia wedtug tabeli 4.2.

» Jego stanowisko okresla, ktérej grupie funkcyjnej podlega. Patrz 1.2.
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4.2.2 Wyjatki

» W ramach towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej: pracownik na placu budowy znajduje sie w
okresie ksztatcenia w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 lub 3?7 Patrz punkt 4.4.

» Tabela poczatkowa: pracownik nie pracowat nigdy wczes$niej w sektorze budownictwa i
infrastruktury? Patrz punkt 4.5.

Odmienne zasady dla pracownikéw tymczasowych z umowg o prace wedtug

prawa zagranicznego

4.2.2 Wyjatki

» Pracownik tymczasowy na stanowisku na placu budowy jest w okresie ksztatcenia
zawodowego w sektorze budownictwa i infrastruktury? Wowczas obowigzuje tabela 7.3.2.

» Tabela poczatkowa: pracownik nie pracowat nigdy wczesniej w sektorze budownictwa i
infrastruktury? Patrz punkt 4.5.

4.3 Gwarantowane wynagrodzenie w wieku 16-20 lat

Tabela 4.3 Gwarantowane wynagrodzenie pracownika na placu budowy wieku 16-20 lat (euro

na godzing)

wiek dyplom w ramach towarzyszgcej sciezki nauki zawodowej? 1/1/2022
(okres 1)

16 brak dyplomu 5,98

17 brak dyplomu 6,74

dyplom w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 8,72

18 brak dyplomu 8,22

dyplom w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 10,30

dyplom w ramach towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 3 13,08

19 brak dyplomu 9,72

dyplom w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 11,89

dyplom w ramach towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 3 15,24

20 brak dyplomu 11,22

dyplom w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 13,87

dyplom w ramach towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 3 17,44

4.3.1 Dla kogo obowigzuje tabela 4.3?
» W tabeli 4.3 podane jest wynagrodzenie gwarantowane, obowigzujgce dla ponizszych grup
pracownikdéw na placu budowy od 16 do 20 lat:
- brak dyplomu: ten pracownik nie jest w okresie wymienionego ponizej ksztatcenia i nie uzyskat
rowniez dyplomu w tym zakresie lub
- dyplom w ramach towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 2 lub 3: ten pracownik uzyskat
dyplom w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 lub 3 o specjalizacji:
» budownictwo i infrastruktura,
« rozbidrka, drewno i konserwacja lub
» technika i przemyst przetwérczy.
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4.3.2 Wyjatki

» W ramach towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej: pracownik na placu budowy znajduje sie w
okresie ksztatcenia w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 lub 3?7 Patrz punkt 4.4.

» Nie w okresie ksztatcenia, a mimo to dodatkowe wynagrodzenie: nie ma ksztatcenia w ramach
towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej dla zawodu wykonywanego przez pracodawce?
Ksztatcenie jest, jednak nie ma on mozliwosci uczestnictwa w nim? Pracownik ponadto ma
dobre wyniki w pracy? Pracodawca moze mu wéwczas wyptaci¢ wynagrodzenie gwarantowane
na podstawie tabeli 4.3 obowigzujgcej dla pracownikéw, ktdrzy sg rok starsi.

» Tabela poczatkowa: pracownik nie pracowat nigdy wczesniej w sektorze budownictwa i
infrastruktury? Patrz punkt 4.5.

Odmienne zasady dla pracownikéw tymczasowych z umowg o prace wedtug
prawa zagranicznego
Ponizsza tabela 7.3.1 zastepuje pkt 4.3 uktadu zbiorowego pracy.

Tabela 7.3.1 Gwarantowane wynagrodzenie pracownika tymczasowego na stanowisku na
placu budowy wieku 16-20 lat (euro na godzing)

ksztatcenie zawodowe w sektorze 1/1/2022
budownictwa i infrastruktury? (okres 1)
16 brak dyplomu 5,98
17 brak dyplomu 6,74
dyplom uzyskany 8,72
18 brak dyplomu 8,22
dyplom uzyskany 10,30
19 brak dyplomu 9,72
dyplom uzyskany 11,89
20 brak dyplomu 11,22
dyplom uzyskany 13,87

4.4 Wynagrodzenie gwarantowane praktykanta

Schemat decyzyjny 4.4 Szybko do wtasciwego wynagrodzenia dla praktykantow

Czy pracownik Czy pracownik Czy pracownik
przechodzi szkolenie w przechodzi szkolenie w przechodzi szkolenie w
ramach towarzyszace; ramach towarzyszace; ramach towarzyszace;

Sciezki nauki Sciezki nauki zawodowe;j Sciezki nauki zawodowe;j
zawodowej 27 3 dwuletniegj? 3 trzyletniej?
N N
= =
Przejdz do tabeli 4.4.2 Przejdz do tabeli 4.4.3
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4.41 Wynagrodzenie za przepracowane godziny

» Praktykant pracuje co najmniej 32 godziny tygodniowo. Za przepracowane godziny otrzymuje
wynagrodzenie. Za dni, w ktére chodzi do szkoty, nie otrzymuje wynagrodzenia.

» Praktykant zapisat sie na ksztatcenie w ramach towarzyszacej $ciezki nauki zawodowej 2 lub 3,
ale zaczyna je dopiero po wakacjach letnich? Wéwczas za przepracowane godziny otrzymuje
wynagrodzenie, do jakiego ma prawo w momencie rozpoczecia ksztatcenia.

4.4.2 Wynagrodzenie w okresie towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 2 lub dwuletniej 3

Tabela 4.4.2 Wynagrodzenie gwarantowane praktykanta w okresie towarzyszacej Sciezki nauki
zawodowej 2 lub dwuletniej 3 (euro na godzing)

wiek w okresie towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 2 lub 1/1/2022

dwuletniej towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 3 (okres 1)
16 towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 2 4,96
towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 3, 1. rok 5,63
towarzyszgca $ciezka nauki zawodowej 3, 2. rok 6,34
17 towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 2 5,72
towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 3, 1. rok 6,45
towarzyszaca $ciezka nauki zawodowej 3, 2. rok 7,22
18 towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 2 6,57
towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 3, 1. rok 7,41
towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 3, 2. rok 8,35
19 towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 2 7,60
towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 3, 1. rok 8,53
towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 3, 2. rok 9,61
20 towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 2 8,92
towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 3, 1. rok 9,98
towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 3, 2. rok 11,26
21lub wiecej | towarzyszaca Sciezka nauki zawodowej 2 12,95
towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 3, 1. rok 13,93
towarzyszgca Sciezka nauki zawodowej 3, 2. rok 14,51

» W tabeli 4.4.2 podane jest wynagrodzenie gwarantowane obowigzujgce dla praktykanta
ksztatcgcego sie w ramach towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 2 lub dwuletnie;
towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 3 o specjalizaciji:

- budownictwo i infrastruktura,
- rozbidrka, drewno i konserwacja lub
- technika i przemyst przetworczy.
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4.4.3 Wynagrodzenie w okresie trzyletniej towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 3

Tabela 4.4.3 Wynagrodzenie gwarantowane praktykanta w okresie trzyletniej towarzyszacej
sciezki nauki zawodowej 3 (euro na godzing)
w okresie trzyletniej towarzyszacej 1/1/2022

sciezki nauki zawodowej 3 (okres 1)

16 1. rok 4,96
2. rok 5,63

3. rok 6,34

17 1. rok 5,72
2. rok 6,45

3. rok 7,22

18 1. rok 6,57
2. rok 7.41

3. rok 8,35

19 1. rok 7,60
2. rok 8,53

3. rok 9,61

20 1. rok 8,92
2. rok 9,98

3. rok 11,26

21 lub wiecej 1. rok 12,95
2. rok 13,93

3. rok 14,51

» W tabeli 4.4.3 podane jest wynagrodzenie gwarantowane obowigzujgce dla praktykanta
ksztatcgcego sie w ramach trzyletniej towarzyszacej Sciezki nauki zawodowej 3 o specjalizacji:
- budownictwo i infrastruktura,
- rozbidrka, drewno i konserwacja lub
- technika i przemyst przetworczy.

Odmienne zasady dla pracownikow tymczasowych z umowg o prace wedtug
prawa zagranicznego
Ponizsza tabela 7.3.2 zastepuje pkt 4.4 uktadu zbiorowego pracy.

Tabela 7.3.2 Gwarantowane wynagrodzenie pracownika tymczasowego praktykanta na
stanowisku na placu budowy w sektorze budownictwa i infrastruktury (euro na godzine)

wiek 1/1/2022
‘ (okres 1)
16 4,96
17 5,72
18 6,57
19 7,60
20 8,92
21 lub wigcej 12,95
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4.5 Tabela poczatkowa pracownika na placu budowy

Tabela 4.5 Tabela poczgtkowa pracownika na placu budowy (euro na godzing)

wiek maks. czas trwania | 1/1/2022
(okres 1)

16 1. pbtrocze 4,07
2. pétrocze 4,71

17 1. pétrocze 4,63
2. pétrocze 5,34

18 1. pétrocze 5,79
2. pétrocze 6,60

19 1. pétrocze 6,91
2. pétrocze 7,85

20 1. pétrocze 8,78
2. pétrocze 9,59

21 lub wiecej | 1. pétrocze 11,21
2. pétrocze 12,46

4.5.1 Dla kogo obowigzuje tabela 4.5?

» W tabeli 4.5 podano jeszcze gwarantowane wynagrodzenie dla pracownika na placu budowy,
ktory nie pracowat wczesniej w sektorze budownictwa i infrastruktury. Tabela poczatkowa
obowigzuje maksymalnie jeden rok.

» Wyjatek: tabela poczgtkowa nie obowigzuje w okresie ksztatcenia w ramach towarzyszgce;j
Sciezki nauki zawodowej 2 lub 3 i rowniez nie po uzyskaniu dyplomu za ksztatcenie.

Odmienne zasady dla pracownikéw tymczasowych z umowg o prace wedtug

prawa zagranicznego

4.5.1 Dla kogo obowigzuje tabela 4.5?

»W tabeli 4.5 podano jeszcze gwarantowane wynagrodzenie dla pracownika na placu budowy,
ktory nie pracowat wczesniej w sektorze budownictwa i infrastruktury. Tabela poczatkowa
obowigzuje maksymalnie jeden rok.

» Wyjatek: tabela poczagtkowa nie obowigzuje w okresie ksztatcenia zawodowego w sektorze
budownictwa i infrastruktury i réwniez nie po uzyskaniu dyplomu za takie ksztatcenie.

4.,5.2 Jak obliczane jest to wynagrodzenie gwarantowane?

» W pierwszym potroczu wynagrodzenie gwarantowane jest takie jak ustawowe minimalne
wynagrodzenie (dla matoletnich) (ustawa o ptacy minimalnej) plus 25% réznicy miedzy tg
ustawg o ptacy minimalnej a gwarantowanym wynagrodzeniem wg:

- tabeli 4.2, grupa funkcyjna A (21 lub wiecej) lub
- tabeli 4.3, bez dyplomu (16 do 20 lat).

» W drugim pétroczu wynagrodzenie gwarantowane jest takie jak ustawowe minimalne

wynagrodzenie (dla matoletnich) (ustawa o ptacy minimalnej) plus 50% wskazanej réznicy.
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4.6 Dodatek motywacyjny

4.6.1 O co chodzi?

» Pracodawca-uzytkownik wyptaca swoim pracownikom na placu budowy w przedsiebiorstwie
lub w projekcie dodatek motywacyjny? Woéwczas pracownik tymczasowy na stanowisku na
placu budowy ma réwniez do niego prawo.

4.6.2 Odniesienie do wynagrodzenia gwarantowanego

» Uzgodnione dodatki motywacyjne itp. nie mogg by¢ zmniejszane, aby zrekompensowac wzrost
wynagrodzenia gwarantowanego.

» Wyjatek: jest to natomiast mozliwe w przypadku zwiekszenia wynagrodzenia gwarantowanego
pracownika z powodu przypisania do wyzszej grupy funkcyjne;j.

4.8 Wynagrodzenie: przydziat

4.8.1 Przeliczanie miesigcznej pensji na pensje czterotygodniowg

» Dla pracownikdéw na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym w tym uktadzie
zbiorowym pracy uwzgledniono pensje miesieczne.

» Przeliczenie pensji miesiecznej na pensje czterotygodniowg odbywa sie w nastepujgcy sposob:
pomnozy¢ pensje miesieczng przez dwanascie i podzieli¢ wynik przez trzynascie.

4.8.2 Petny etat i niepetny etat

» Kwoty w tabelach pens;ji 4.9, 410 i 411 obowigzujg dla pracownikdéw na stanowisku
wykonawczym, technicznym, administracyjnym z normalnym czasem pracy wg tabeli 2.2.

» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym pracuje w niepetnym
wymiarze? Wéwczas ma prawo do kwoty proporcjonalnie do swojego czasu pracy.

4.9 Pensja dla osob w wieku 21 lat lub starszych

Tabela 4.9 Pensja pracownika na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym w
wieku 21 lat lub wigcej (euro na miesigc)

poziom 1/1/2022 (okres 1)
funkcyjny minimum maximum

1 2151,14 2830,48
2 2364,55 3155,43
3 2637,96 3563,56
4 2995,04 4103,44
5 3460,31 4805,13
6 4065,05 5713,95

4.9.1 Dla kogo obowigzuje tabela 4.9?

» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym w wieku 21 lat lub
wiecej ma prawo do pensji wg tabeli 4.9, ktéra odpowiada poziomowi funkcyjnemu, do ktérego
jest on przydzielony. Patrz 1.2.
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» Wyjatek: ten pracownik nie pracowat nigdy wczesniej w sektorze budownictwa i infrastruktury?

Patrz pkt 4.11.

4.9.2 Podwyzka pensji
» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym w wieku 21 lat lub
wiece] ma najpozniej dwa lata po przydzieleniu do (wyzszego) poziomu funkcyjnego prawo do

104% pensji minimalnej powigzanej z jego poziomem funkcyjnym. Po czterech latach ma prawo

do 110%, a po szesciu latach do 116% tego poziomu minimalnego.

4.9.3 Pensja w okresie ksztatcenia w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 4
» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym jest w okresie

ksztatcenia w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 4? Wowczas ma prawo do pens;ji
wtasciwej dla jego stanowiska (poziomu funkcyjnego).

4.10 Pensja w wieku 16-20 lat

Tabela 4.10 Pensja pracownika na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym w

wieku 16-20 lat (euro na miesigc)

poziom
funkcyjny

16

17

18

19

20

1

NN 2 NN 2 N N N

minimum

752,89
827,56
860,46
945,81
1075,56
1182,29
1344,44
1477,84
1648,71
1613,35
1773,39
1978,48

4.10.1 Kogo obowigzuje tabela 4.10?

» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym w wieku od 16 do 20

1/1/2022 (okres 1)
maximum

990,67
1104,41
1132,19
1262,15
1415,26
1577,72
1769,05
1972,15
2227,24
2122,87
2366,58
2672,69

lat ma prawo do pensji wg tabeli 410, ktéra odpowiada poziomowi funkcyjnemu, do ktérego jest

on przydzielony. Patrz 1.2.

» Wyjatek: ten pracownik nie pracowat nigdy wczesniej w sektorze budownictwa i infrastruktury?

Patrz pkt 4.11.
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4.11 Tabela poczatkowa pracownika na stanowisku wykonawczym,
technicznym, administracyjnym

Tabela 4.11 Tabela poczatkowa pracownika na stanowisku wykonawczym, technicznym,
administracyjnym (euro na miesigc)
1/1/2022 (okres 1)

16 677,60
17 774,42
18 968,02
19 1210,00
20 1452,01
1. pétrocze 2. pétrocze
21 lub wiecej 1831,54 1938,07

411.1 Kogo obowigzuje tabela 4.11?

» W tabeli 411 podano pensje dla pracownika na stanowisku wykonawczym, technicznym,
administracyjnym, ktéry nie pracowat wczesniej w sektorze budownictwa i infrastruktury. Tabela
poczatkowa obowigzuje maksymalnie jeden rok.

411.2 Obliczenie pensji wg tabeli poczatkowej dla os6b w wieku 21 lat lub wiecej
» Pensja na podstawie tabeli poczgtkowej jest obliczana dla pracownika na stanowisku
wykonawczym, technicznym, administracyjnym w wieku 21 lat lub wiecej w ponizszy sposéb:
- w pierwszym pétroczu pensja miesieczna jest taka sama jak ustawowe wynagrodzenie
minimalne (ustawa o ptacy minimalnej) plus 25% réznicy miedzy tg ustawg o ptacy minimalne;
a minimum dla poziomu funkcyjnego 1 w tabeli 4.9 i
- w drugim pdétroczu pensja miesieczna jest taka jak ustawowe wynagrodzenie minimalne
(ustawa o ptacy minimalnej) plus 50% wskazanej réznicy.

412 Podwyzka wynagrodzenia i pensji

Tabela 412 Podwyzki strukturalne i jednorazowe $wiadczenia

strukturalne okres wyptaty wyptata

1,5% miesigc w tym 1 sierpnia 2021
cztery tygodnie w tym okres wynagrodzenia 08-2021
3,0% miesigc w tym 1 stycznia 2022
cztery tygodnie w tym okres wynagrodzenia 01-2022
1,0% miesigc najpozniej grudzien 2021
cztery tygodnie najpdzniej okres wynagrodzenia 13-2021

4121 Zastosowanie

» Pracodawca stosuje wymieniong w tabeli 412 podwyzke strukturalng do rzeczywistego
wynagrodzenia pracownika. Jest to ustalone na state wynagrodzenie lub pensja.

» Jednorazowe $wiadczenie wg tabeli 412 wynosi 1,0% uzgodnionego na state wynagrodzenia
rocznego lub pensji rocznej (bez dodatku urlopowego) proporcjonalnie do czasu trwania
zatrudnienia w 2021 roku. Pracownik, ktéry ma umowe o prace od 1 grudnia 2021 roku, otrzymuje
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jednorazowe $wiadczenie w grudniu 2021 roku. Pracownik, ktérego umowa o prace konczy sie
miedzy 1 sierpnia 2021 roku a 1 grudnia 2021 roku, otrzymuje jednorazowe Swiadczenie wraz z
rozliczeniem koricowym.

412.2 Ustalenie okresu wynagrodzenia w przypadku ptatnosci czterotygodniowej

» Jesli data podwyzki przypada na pierwsze dwa tygodnie okresu wynagrodzenia, podwyzka
zostaje wprowadzone wraz z rozpoczeciem biezgcego okresu wynagrodzenia. Jesli data
podwyzki przypada na ostatnie dwa tygodnie okresu wynagrodzenia, nastepuje ona wraz z
rozpoczeciem najblizszego okresu wynagrodzenia.

4.17 Emerytury
(Nie dotyczy pracownikéw tymczasowych z umowg o prace wedtug prawa zagranicznego)

4171 Obowigzkowa przynaleznos¢ i udziat
» Specjalista jest uczestnikiem w bpfBOUW:

- jesli juz weczesniej byt uczestnikiem bpfBOUW w ramach pracy tymczasowej i/lub

- po przepracowaniu dwunastu miesiecy jako specjalista w sektorze budownictwa i
infrastruktury.

» Pracodawca-uzytkownik monitoruje, czy agencja pracy tymczasowej zaptacita sktadki
emerytalne dla tego specjalisty do bpfBOUW.
» Jako specjalista traktowany jest pracownik tymczasowy, ktory:

- w okresie dwéch lat przez tgcznie dwanascie miesiecy wykonywat prace w mys| niniejszego
uktadu zbiorowego pracy, jako pracownik i/lub pracownik tymczasowo, bezposrednio przed
i/lub w trakcie delegowania w sektorze budownictwa i infrastruktury lub

- jest zatrudniony jako pracownik tymczasowy na stanowisku na placu budowy oraz znajduje sie
w okresie ksztatcenia w mysl pkt. 4.3 lub 4.4 albo zakonczyt ksztatcenie z dyplomem badz
certyfikatem praktycznym lub

- jest zatrudniony jako pracownik tymczasowy na stanowisku wykonawczym, technicznym,
administracyjnym i uzyskat dyplom w ramach ksztatcenia wg Sciezki nauki zawodowej na
poziomie 2 lub wyzszym.

» Nowa osoba jest pracownikiem tymczasowym, ale nie specjalista.
» W przepisach bpfBOUW okreslono, jakie prawa i obowigzki ma agencja pracy tymczasowej i
pracownik w tym zakresie. Uwzgledniono w nich réwniez kwoty sktadek.

417.2 Elementy przepiséw emerytalnych

» Przepisy emerytalne bpfBOUW sktadajg sie z nastepujgcych czesci:
- przepis o wynagrodzeniu $rednim i
- renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

417.3 Sktadki

» Sktadki na emeryture sg ustalane raz w roku przez bpfBOUW.

» Sktadka w ramach przepisu o srednim wynagrodzeniu za 2021 rok wynosi 25% podstawy
emerytalnej.

» W tabeli 417.3 przedstawiono obliczenie podziatu sktadki miedzy agencje pracy tymczasowej a
pracownika.
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Tabela 417.3 Obliczenie podziatu sktadki miedzy agencje pracy tymczasowej a pracownika w
ramach przepiséw emerytalnych bpfBOUW 2021
pracownik odprowadzanie sktadki na
podstawie podstawa sktadki*

agencja pracy tymczasowej pracownik**

pracownik na placu budowy
- do granicznej wartosci procentowej 22,2% 65,6% 34,4%
- od granicznej wartosci procentowej 22,2% 50% 50%
pracownik na stanowisku wykonawczym,
technicznym, administracyjnym
- do granicznej wartosci procentowej 20,8% 60,6% 39,4%
- od granicznej wartosci procentowej 20,8% 50% 50%

* podstawa sktadki = wynagrodzenie emerytalne minus wynagrodzenie progowe. Sktadka na rente z tytutu

niezdolnosci do pracy nie jest uwzgledniana w obliczeniu podziatu sktadki miedzy agencjg pracy
tymczasowej a pracownikiem. Ze sktadki 50% optaca agencja pracy tymczasowej, a 50% pracodawca.
** Sktadka pracownika jest zaokrgglana do czterech miejsc po przecinku.

5.1 Kierowca zawodowy

Tabela 5.1 Dodatek i premia za jazde bezszkodowg pracownika na placu budowy na stanowisku
kierowcy

po jezdzie bezszkodowej dodatek/premia

w okresie 1/1/2022

1 kwartat dodatek kwartalny 11,05 euro

2 kwartaty dodatek kwartalny 12,35 euro

3 kwartaty lub wiecej dodatek kwartalny 13,50 euro

3 lata lub wiecej premia roczna 19,03 euro (powyzej dodatku)

5.1 Tylko na stanowisku kierowcy

» Pracownik na placu budowy pracuje na stanowisku kierowcy 23, 65 lub 93 z listy funkcji z
zatgcznika 11?7 Jezdzi on bez szkéd? Wéwczas ma prawo do dodatku i premii wg tabeli 5.1.

» Pracownik pracuje w niepetnym wymiarze? Wéwczas ma prawo do tego dodatku i premii
proporcjonalnie do swojego czasu pracy.

5.2 Jazda bezszkodowa

» Kierowca jezdzit bez szkdd, jesli jego pojazd nie byty uszkodzony lub jesli ewentualna szkoda nie
byta zawiniona przez niego.

» Pojazd zostat uszkodzony z winy pracownika? Woéwczas jego dodatek i premia za kwartat
przepadajg. W kolejnym kwartale gromadzenie zaczyna sie od nowa.
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5.2 Dyzur

Tabela 5.2 Dodatek za dyzur dla pracownika na placu budowy

minimalny dodatek (dziennie)
1/1/2022

od poniedziatku do pigtku 13,59 euro
sobota 20,91 euro
niedziela lub dzien Swigteczny zatwierdzony 27,18 euro

w tym uktadzie zbiorowym pracy

5.21 O co chodzi?

» Dodatek za dyzur obowigzuje dla pracownika na placu budowy, ktéry musi by¢ dostepny do
pracy poza grafikiem.

» Pracodawca i pracownik na placu budowy ustalajg wysokos$¢ dodatku we wzajemnych
ustaleniach. Minimalne kwoty dzienne sg podane w tabeli 5.2.

» Pozostate przepisy dla dyzuréw sg opisane w 2.7.

5.3 Godziny specjalne

Tabela 5.3 Dodatek za prace w godzinach specjalnych

godz. 00.00 - 07.00* godz. 07.00 - 19.00* godz. 19:00- 24.00
d2|en tygodnla

poniedziatek 100% 30%
wtorek 30% -- 30%
Sroda 30% -- 30%
czwartek 30% -- 30%
pigtek 30% -- 50%
sobota 50% 35% 75%
niedziela 75% 100% 100%

* W przypadku stosowania przepisu ramowego jest to godz. 00.00 - 06.00, ewentualnie godz. 06.00 - 19.00.

5.3.1 Pracownik na placu budowy

» Pracownik na placu budowy pracuje w godzinach specjalnych w nastepujgcych sytuacjach:
- w dniu powszednim pracuje poza dziennym przedziatem roboczym,
- pracuje w sobote i/lub
- pracuje w niedziele.

» Pracownik pracujgcy w godzinach specjalnych ma prawo do dodatku wg tabeli 5.3. Dodatek za
prace w godzinach specjalnych jest obliczany na podstawie uzgodnionego na state
wynagrodzenia godzinowego pracownika.

5.3.2 Wyjatki dla pracownika na placu budowy

» Sobota jest obowigzkowym dniem pracy: na podstawie przepisu podstawowego pracodawca
moze wyznaczy¢ maksymalnie pie¢ sobot rocznie jako obowigzkowy dzien pracy. W odstepstwie
od tabeli 5.3 w soboty w dziennym przedziale roboczym obowigzuje dodatek 20% zamiast 35%.
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» Nadgodziny: pracownik pracuje nadmiarowo w godzinach specjalnych? Ten dodatek za godziny
specjalne jest wyzszy niz dodatek za nadgodziny? Wéwczas obowigzuje dodatek za godziny
specjalne zamiast dodatku za nadgodziny.

» Przeniesione godziny w sektorze infrastruktury: pracownik pracuje w przeniesionych godzinach
w sektorze infrastruktury? Wéwczas pracownika nie obowigzuje dodatek za godziny specjalne,
ale za godziny przeniesione w sektorze infrastruktury. Patrz 5.15.

» Praca ptywowa: pracownik na placu budowy pracuje w ramach pracy ptywowej od poniedziatku
do pigtku przed godz. 6.00 lub po godz. 19.00? Ma przy tym godziny wprowadzone do grafiku?
Wdéwczas w odstepstwie od tabeli 5.3 dla godzin obowigzuje dodatek 25% powyze;
gwarantowanego wynagrodzenia godzinowego. W przypadku pracy ptywowej na zmiany
obowigzuje zamiast tego dodatek za prace zmianowa. Patrz 5.8.

5.3.3 Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym

» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym pracuje w godzinach
specjalnych? Wéwczas agencja pracy tymczasowej informuje go pisemnie, jak bedzie wygladac
wynagrodzenie. Dopdki agencja pracy tymczasowej nie zrobi tego, réwniez dla pracownika na
stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym obowigzuje tabela 5.3.

» Wyjatek: na podstawie przepisu podstawowego pracodawca moze rocznie wyznaczac
maksymalnie pie¢ sobdt jako obowigzkowy dzien pracy. W soboty dla pracownikéw na
stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym obowigzuje ponizszy dodatek za
prace w godzinach specjalnych:

- miedzy godz. 00.00 a 07.00: 50%,
- miedzy godz. 07.00 a 19.00: 20% |
- miedzy godz. 19:00 a 24.00: 75%.

5.5 Narzedzie reczne

5.5.1 Wtasne narzedzie reczne

» Stolarz, pracownik budowy drég, murarz lub glazurnik musi uzywac wtasnych narzedzi
recznych? Wéwczas ma prawo do rekompensaty z tytutu narzedzi recznych wg 5.5.2.

» To prawo przepada, jesli pracodawca wydaje narzedzia lub je udostepnia.

5.5.2 Rekompensata
» Stolarz lub pracownik budowy drdg: netto za przepracowany dzien 0,78 euro od 1 stycznia 2022.
» Murarz lub glazurnik: netto za przepracowany dzien 0,56 euro od 1 stycznia 2022.

5.5.3 Alternatywne przepisy

» Pracodawca moze uzgodni¢ z radg zaktadowg odmienne przepisy. Patrz 10.9.
5.7 Nadgodziny

5.7.1 Pracownik na placu budowy

» Za kazdg nadgodzine pracownik na placu budowy otrzymuje ustalone na state wynagrodzenie
godzinowe.
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» Za kazdg nadgodzine powyzej normalnego czasu pracy ten pracownik otrzymuje dodatek na
podstawie tabeli 5.71. Dodatek za nadgodziny jest obliczany na podstawie uzgodnionego na
state wynagrodzenia godzinowego.

» Agencja pracy tymczasowej optaca nadgodziny wraz z najblizszg wyptatg wynagrodzenia. W ten
sposéb nie czeka na koniec grafiku.

Tabela 5.71 Dodatek za nadgodziny pracownika na placu budowy

rodzaj nadgodzin (ponad normalny czas pracy)

pierwsze trzy nadgodziny dziennie, bezposrednio przed lub po

normalnym dniu pracy 25%
pozostate nadgodziny od godz. 5.00 w poniedziatek do godz. 21.00 w sobote 50%
nadgodziny od godz. 21.00 w sobote do godz. 5.00 w poniedziatek 100%
nadgodziny w dzieh Swigteczny zatwierdzony w tym uktadzie zbiorowym pracy 100%

5.7.2 Kompensacja jako wolny czas

» Pracownik na placu budowy moze wybraé kompensacje w ramach dodatku za nadgodziny w
postaci wolnego czasu zamiast pieniedzy. Taki wybér pracownik ma réwniez w przypadku
nadgodzin.

» W ciggu trzech dni od przepracowanych nadgodzin informuje agencje pracy tymczasowej, jakg
forme kompensacji wybiera.

» Pracownik wybiera kompensacje jako wolny czas? Odbiera go wowczas w uzgodnieniu z
agencjg pracy tymczasowej. Za odebrane godziny agencja pracy tymczasowej wyptaca ustalone
na state wynagrodzenie.

5.7.3 Wyjatki dla pracownika na placu budowy

» Pracownik na placu budowy ma nadgodziny w ramach godzin specjalnych w mysl| 5.3? Ten
dodatek za godziny specjalne jest wyzszy niz dodatek za nadgodziny? Wéwczas obowigzuje
dodatek za godziny specjalne zamiast dodatku za nadgodziny.

» Za nadgodziny w pracy ptywowej dla pracownika na placu budowy obowigzuje dodatek za
nadgodziny wg tabeli 5.7.3.

Tabela 5.7.3 Dodatek za nadgodziny w pracy ptywowej pracownika na placu budowy

rodzaj nadgodzin

od godz. 5.00 w poniedziatek do godz. 22.00 w pigtek

- miedzy godz. 5.00 a 22.00 25%
- miedzy godz. 22.00 a 5.00 50%
od godz. 22.00 w pigtek do godz. 21.00 w sobote 50%
od godz. 21.00 w sobote do godz. 5.00 w poniedziatek 100%

5.7.4 Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym

» Czy pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym pracuje w
nadgodzinach o znacznym zakresie? Odbywa sie to na zlecenie agencji pracy tymczasowej?
Informuje wéwczas pracownika pisemnie o sposobie kompensacji.

» Agencja pracy tymczasowej nie wykonata tego? Kompensacja za godzineg jest nizsza niz pensja
godzinowa? Woéwczas pracownik w funkcji do poziomu 3 wtgcznie ma co najmniej prawo do
godziny wolnego czasu lub pensji godzinowej za nadgodzine.
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5.7.5 Wiecej przepiséw dotyczgcych pracy nadmiarowej
» Pozostate przepisy dla pracy nadmiarowej sg opisane w pkt. 2.8,

5.8 Praca zmianowa

Tabela 5.8 Dodatek za prace zmianowa dla pracownika na placu budowy

przepis ogdiny

praca dwuzmianowa
praca tréjzmianowa 25%

budownictwo przemystowe

przy rozpoczeciu przed godz. 6.00 lub zakoriczeniu po godz. 19.00

(z wytgczeniem nadgodzin): 50%
- godziny od 6.00 do 19.00 5%
- godziny od 19.00 do 6.00 25%

5.810 co chodzi?

» Pracownik na placu budowy pracuje na zmiany? Wowczas ma prawo do dodatku za prace na
zmiany wg tabeli 5.8. Dodatek jest obliczany na podstawie uzgodnionego na state
wynagrodzenia.

» W przypadku pracy nadmiarowej zmianowej dodatek za nadgodziny jest obliczany wg
ustalonego na state wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace zmianowa.

» Pozostate przepisy dla pracy zmianowej opisane sg w pkt. 2.6.

5.9 Koszty przejazdow

5.9.1 Pracownik na placu budowy
» Pracownik na placu budowy ma prawo do zwrotu kosztéw przejazdéw wg tabeli 5.91 w
nastepujgcych przypadkach:
- za przejazdy miedzy miejscem pracy a zamieszkania, jesli tgcznie musi jezdzi¢ ponad 15
kilometrow dziennie,
- musi jezdzi¢ w trakcie pracy,
- jezdzi w czasie mrozu lub na prosbe pracodawcy i
- podczas choroby musi udac sie na wizyte do stuzby ds. BHP i medycyny pracy.

Tabela 5.9.1 Zwrot kosztéw podrézy pracownika na placu budowy

$rodek transportu

transport publiczny | klasa 2 100%
rower codziennie 0,80 euro
motorower za km 0,07 euro
dziennie (minimum) | 0,89 euro
motocykl za km 0,22 euro
samochéd za km 0,32 euro
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5.9.2 Pracownik na placu budowy: doktadne przepisy

» Pracodawca okresla, z jakiego $rodka transportu na podstawie tabel 5.9.1 korzysta pracownik na
placu budowy.

» Przejazdy miedzy miejscem pracy a zamieszkania powinny odbywac sie w miare mozliwosci
grupami.

» Pracodawca moze uzgodni¢ z radg zaktadowg odmienne przepisy. Patrz 10.9.

5.9.4 Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym: przejazdy
miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy
» Za swoje przejazdy miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy pracownik na stanowisku
wykonawczym, technicznym, administracyjnym ma prawo do wynagrodzenia 0,19 euro za km.
» Wyjatki.
- Ta kompensacja nie obowigzuje, jesli pracodawca przyznat pracownikowi transport zaktadowy
lub karte na transport publiczny.
- Pracownik przeprowadza sie z wtasnej inicjatywy? Z tego powodu zwieksza sie odlegtos¢
miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy? Wéwczas dodatkowe kilometry nie
podlegajg kompensacji.

5.9.5 Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym: kilometry

stuzbowe

» Wedtug pracodawcy pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym
musi jezdzi¢ w podréze stuzbowe wtasnym samochodem lub motocyklem? Wéwczas pracownik
ma prawo do kompensacji kilometrowej 0,32 euro (samochdd) lub 0,22 euro (motocykl).

» Pracodawca jest zdania, ze pracownik musi jezdzi¢ transportem publicznym (OV)? Wéwczas
kompensuje koszty zgodnie z najkorzystniejszg taryfg transportu publicznego.

5.9.6 Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym: sytuacje
szczegollne
» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym ma prawo do zwrotu
kosztow przejazdéw wg 5.9.5:
- jesli na zlecenie pracodawcy pracuje w innej gminie niz uzgodniono w umowie o prace i
- gdy podczas choroby musi udac sie na wizyte do stuzby ds. BHP i medycyny pracy.

5.10 Godziny przejazdow

510.1 O co chodzi?

» Godziny przejazdéw to godziny, ktére pracownik na placu budowy przeznacza na przejazdy z
mieszkania do pracy i z powrotem.

» Pracownik na placu budowy pracujgcy poza swojg gming zamieszkania ma prawo do
kompensacji godzin przejazddw.

» Kompensacja obowigzuje dla przejazdéw wtasnym srodkiem transportu, sSrodkiem transportu
udostepnionym przez pracodawce, transportem publicznym lub pieszo.

» Kompensacja nie obowigzuje za pierwszg godzine przejazdu dziennie, chyba ze pracownik
prowadzi samochdd, do ktérego zabiera jednego lub wiece] wspodtpracownikow.
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» Pracodawca pisemnie ustala liczbe kilometréw i kompensate za godziny przejazdu dla kazdego
pracownika.

5.10.2 Kompensacja na godzine

» Kompensacja za godziny przejazdu na godzine jest taka sama jak wynagrodzenie
gwarantowane pracownika. Obowigzuje przy tym maksymalne wynagrodzenie gwarantowane
grupy A w tabeli 4.2,

» Wyptata nastepuje na koniec kazdego okresu ptatnosci.

5.10.3 Ustalenie liczby godzin przejazdéw
» Dla ustalenia liczby godzin przejazdéw do wyptacenia obowigzuje przepis normatywny. Dla
poszczegdlnych srodkéw transportu ten przepis ma ponizszg postac.

- Samochdd: patrz tabela 510.3. W odniesieniu do przejezdzanych kilometréw zaktada sie
najszybsza trase. Do odlegtosci 50 km (w jedng strone) obowigzuje przy tym jako norma
Srednia predkos¢ 60 kilometréw na godzine.

- Transport publiczny: czas przejazdu zgodnie z rozktadem jazdy.

- Inne $rodki transportu: jako norma obowigzuje zasada, ze pracownik na godzing moze
przejechac nastepujgcy liczbe kilometréw: pieszo 5 km, rowerem 15 km, motorowerem 35 km |
motocyklem 40 km.

Tabela 5.10.3 Przepis normatywny w sprawie przejazdéw miedzy miejscem zamieszkania a
miejscem pracy z wykorzystaniem samochodu przez pracownika na placu budowy

liczba km godziny przejazdu dziennie do zaptacenia
w jedna

strone pracownik jadacy pracownik przewozacy
samodzielnie lub wspotpracownikéw
Z innymi osobami (kierowca)
1 0,00 0,03
2 0,00 0,07
3 0,00 010
4 0,00 013
5 0,00 017
6 0,00 0,20
7 0,00 0,23
8 0,00 0,27
9 0,00 0,30
10 0,00 0,33
1 0,00 0,37
12 0,00 0,40
13 0,00 0,43
14 0,00 0,47
15 0,00 0,50
16 0,00 0,53
17 0,00 0,57
18 0,00 0,60
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liczba km godziny przejazdu dziennie do zaptacenia
w jedna

strone pracownik jadacy pracownik przewozgcy
samodzielnie lub wspotpracownikéw
Z innymi osobami (kierowca)
19 0,00 0,63
20 0,00 0,67
21 0,00 0,70
22 0,00 0,73
23 0,00 0,77
24 0,00 0,80
25 0,00 0,83
26 0,00 0,87
27 0,00 0,90
28 0,00 0,93
29 0,00 0,97
30 0,50 1,00
31 0,52 1,03
32 0,53 1,07
33 0,55 110
34 0,57 113
35 0,58 117
36 0,60 1,20
37 0,62 1,23
38 0,63 1,27
39 0,65 1,30
40 0,67 1,33
41 0,68 1,37
42 0,70 1,40
43 0,72 1,43
44 0,73 1,47
45 0,75 1,50
46 0,77 1,53
a7 0,78 1,57
48 0,80 1,60
49 0,83 1,66
50 do 59 1,00 2,00
60 do 70 1,20 2,20
71do 81 1,40 2,40
82 do 92 1,50 2,50
93 do 105 1,80 2,80
106 lub rzeczywisty czas rzeczywisty czas
wiecej przejazdu minus 1 godzina; przejazdu; minimalne
minimalne wynagrodzenie | wynagrodzenie 2,8 godzin
1,8 godzin przejazdu przejazdu
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5.10.4 Pozostate postanowienia

» Jesli pogoda nie pozwala na wykonywanie pracy w mys| uktadu zbiorowego pracy Pogoda
niepozwalajgca na wykonywanie pracy w sektorze budownictwa i infrastruktury? Wowczas
pracownik jadgcy z mieszkania do pracy i z powrotem ma prawo do kompensacji z godziny
przejazdu. Ta zasada nie obowigzuje, jesli logicznie mogt przewidzie¢, ze nie bedzie w stanie
wykonywac pracy.

510.5 Przepis alternatywny
» Pracodawca moze uzgodni¢ z radg zaktadowg odmienne przepisy dla 5.10.1 do 5.10.3. Patrz 10.9.

5.11 Brukowanie i tamy

5111 O co chodzi?

» Pracownik na placu budowy wykonuje prace brukarskie przy zaporach wzdtuz wybrzeza Morza
Pétnocnego? Wykonuje swojg prace w innym miejscu w poréwnywalnych warunkach?
Wéwczas ma prawo do dodatku 8,27 euro tygodniowo od 1 stycznia 2022. Ten dodatek
obowigzuje rowniez pracownikéw pracujgcych przy tamach na morzu.

» Pracownik pracuje w niepetnym wymiarze? Wéwczas ma prawo do dodatku proporcjonalnie do
SW0jego czasu pracy.

5.13 Praca daleka

513.1 Pracownik na placu budowy

» Praca daleka ma miejsce wdéwczas, gdy miejsce pracy znajduje sie tak daleko od mieszkania
pracownika na placu budowy, ze codzienne powroty do domu sg nieuzasadnione.

» Obowigzujg przy tym przepisy 5.13.2 do 513.5.

513.2 Koszty przejazdéw i godziny przejazdow

» W przypadku prac dalekich pracownik na placu budowy ma prawo do kompensaty kosztéw
przejazddéw i godzin przejazdéw wg 5.9 i 510.

» Dotyczy do ponizszych przypadkdw.

- W przypadku przejazdéw miedzy miejscem pracy a tymczasowym miejscem przebywania.

- W przypadku przejazddéw z i do miejsca zamieszkania raz w tygodniu. W odstepstwie od 5.9 i
510 agencja pracy tymczasowe] kompensuje wszystkie koszty przejazdéw i godziny
przejazddw, jakie sg do tego konieczne dla pracownika. Godziny przejazddw, ktdre sg objete
czasem pracy, sg wynagradzane w ramach godzin pracy:.

5.13.3 Koszty przebywania

» W trakcie nieobecnos$ci w domu agencja pracy tymczasowej pokrywa koszty wyzywienia,
przyzwoitych warunkéw mieszkaniowych oraz inne niezbedne zwigzane z przebywaniem
pracownika na placu budowy.

» Nie obowigzuje to, jesli agencja pracy tymczasowej udostepnia miejsce przebywania z
przyzwoitym wyposazeniem oraz przyznaje doptate w wysokosci 6,95 euro dziennie na rzecz
kosztéw wyzywienia od 1 stycznia 2022 roku.
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» Prawo do kompensacji za inne niezbedne koszty przebywania przepada, jesli rzeczy, ktérych
dotyczg koszty, sg wydawane w naturze.

513.4 Choroba

» Pracownik na placu budowy jest chory? Z punkty widzenia medycznego zasadne jest
przewiezienie go do miejsca zamieszkania? Wdwczas agencja pracy tymczasowej moze zrobic
to na swoj koszt. Konieczny jest transport medyczny? Wéwczas agencja pracy tymczasowej
musi to zrobic.

» Pracownik z powodu choroby nie jest w stanie jezdzi¢ do siebie do domu raz w tygodniu?
Wodwczas agencja pracy tymczasowej oferuje cztonkom jego rodziny lub rodzicom mozliwo$é
odwiedzenia pracownika raz w tygodniu. Agencja pracy tymczasowe] kompensuje koszty ich
przejazdow.

» Dopdki chory pracownik pozostaje w miejscu, w ktérym zostat zatrudniony, ma prawo do
wyzywienia i zakwaterowania.

5.13.5 Dodatek za przebywanie w przypadku pracy ptywowej

» To postanowienie dotyczy pracownikéw na placu budowy, ktérzy wykonujg prace ptywowa
daleko od domu.

» Agencja pracy tymczasowej nie zapewnia im pobytu w hotelu, obiekcie bed & breakfast itp., lecz
na przyktad w pojezdzie? Wdwczas pracownik za kazdg noc tam spedzong ma prawo do
dodatku 4,05 euro od 1 stycznia 2022.

513.7 Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym

» Pracownik na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym musi pracowac tak
daleko, ze wieczorem nie moze wréci¢ do domu? Nie przeprowadza sie do nowej lokalizacji?
Wéwczas agencja pracy tymczasowej ptaci mu wtasciwg kompensacje za dodatkowe koszty
przejazdoéw i pobytu. Na zyczenie agencji pracy tymczasowej pracownik potwierdza podpisem
odebranie kompensacji.

» Pracownik moze z reguty raz w tygodniu wracaé¢ do domu. Agencja pracy tymczasowej zwraca
koszty przejazdow w te i z powrotem.

5.15 Przeniesione godziny w sektorze infrastruktury

Tabela 515 Dodatek za przeniesione godziny w sektorze infrastruktury dla pracownika na placu
budowy

przepracowane godziny

przed godz. 700 i po godz. 20.00 od godz. 20.00 w poniedziatek do godz. 7.00 w pigtek 30%
od godz. 20.00 w pigtek do godz. 20.00 w sobote 50%
od godz. 20.00 w sobote do godz. 700 w niedziele 75%
od godz. 7.00 w niedziele do godz. 700 w poniedziatek 100%
w dni Swigteczne zatwierdzone w tym uktadzie zbiorowym pracy 100%
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515.1 O co chodzi?

» Pracownik na placu budowy pracuje wedtug przeniesionych godzin w sektorze infrastruktury?
Wdéwczas ma prawo do dodatku wg tabeli 5.15. Dodatek za przeniesione godziny w sektorze
infrastruktury jest obliczany na podstawie uzgodnionego na state wynagrodzenia godzinowego.

» Pracownik pracuje w okresie trzynastu tygodni wytgcznie w ramach godzin przeniesionych?
Pracuje on przy tym mniej niz Srednio czterdziesci godzin w tygodniu kalendarzowym?
Wéwczas agencja pracy tymczasowej ptaci mu za brakujgce godziny state uzgodnione
wynagrodzenie i dodatek za przeniesione godziny w sektorze infrastruktury w wysokosci 30%.

5.15.2 Potaczenie z pracqg nadmiarowg

» W przypadku pracy nadmiarowej w ramach przeniesionych godziny pracownik otrzymuje -
oprocz dodatku za przeniesione godziny w sektorze infrastruktury - rowniez dodatek za prace
nadmiarowg. Patrz 5.7. Dodatek za nadgodziny jest obliczany na podstawie uzgodnionego na
state wynagrodzenia godzinowego, ale nie na podstawie dodatku za przeniesione godziny w
sektorze infrastruktury.

5.16 Brygadzista

Tabela 516 Dodatek dla brygadzisty pracownika na placu budowy

od dnia ogdlny montaz rusztowan
(na tydzien) (na tydzien)

1 stycznia 2022 | 71,51 euro | 35,51 euro

516.1 O co chodzi?

» Brygadzista jest pracownikiem na placu budowy, ktory kieruje co najmniej piecioma innymi
pracownikami. Ma on prawo do dodatku dla brygadzisty wg tabeli 5.16.

» Pracownik jest przydzielony na stanowisko nalezgce do grup funkcyjnych od A do D? Wéwczas
ma prawo do dodatku w kolumnie ,0gdlny"

» Jest przydzielony na stanowisko brygadzisty montazu rusztowan (grupa funkcyjna E)? Wowczas
dotyczy go dodatek w kolumnie ,Montaz rusztowan'’

5.17 Odziez robocza

Tabela 517 Wynagrodzenie za odziez roboczg dla pracownika na placu budowy

rodzaj odziezy roboczej netto za przepracowany dzien
1/1/2022

odziez robocza 0,91 euro
jw., dla zaktadu palowania 0,99 euro
wysokie buty 0,56 euro
jesli wytgcznie buty do kolan 0,45 euro
wysokie buty i ptaszcze przeciwdeszczowe 1,16 euro
podczas prac na wybrzezu i brzegu
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5171 O co chodzi?

» Koszty niezbednej odziezy roboczej ponosi pracodawca.

» Pracodawca moze przekazac odziez roboczg pracownikowi na placu budowy lub jg mu udostepnic.
» Nie robi tego? Wéwczas pracownik ma prawo do kompensacji za odziez roboczg wg tabeli 5.17.

517.2 Przepis alternatywny
» Pracodawca moze uzgodnié z radg zaktadowg odmienne przepisy. Patrz 10.9.

5.18 Ubezpieczenie kosztow choroby
(Nie dotyczy pracownikéw tymczasowych z umowg o prace wedtug prawa zagranicznego)

5181 Kompensacja

» Pracownik z uzupetniajgcym ubezpieczeniem kosztéw choroby ma prawo do miesieczne;j
kompensacji od agencji pracy tymczasowej w wysokosci 18,30 euro od 1 stycznia 2022.

» Warunkiem jest, ze ubezpieczenie podstawowe oraz ubezpieczenie uzupetniajgce pracownika
zawsze pokrywa koszty fizjoterapii, ergoterapii i opieki psychologiczne;j.

6.5 Czterodniowy tydzien pracy 55 plus

6.5.1 O co chodzi?

» Tydzien pracy pracownika w wieku 55 lat i wiecej moze zostaé na wniosek zredukowany do
czterech dni ze Srednim czasem pracy 32 godzin tygodniowo.

» Czterodniowy tydzien pracy 55 plus moze mie¢ zastosowanie od momentu, kiedy pracownik
ukonczy 55. rok zycia. Pracownik moze w dowolnym momencie wstrzymac ten czterodniowy
tydzien pracy i wrécic¢ do pieciodniowego tygodnia pracy ze Srednio 40 godzinami.

6.5.3 Korzystanie z dni

» Aby umozliwié¢ czterodniowy tydzien pracy, pracownik tymczasowy wykorzystuje: dni urlopu, dni
wolne oraz dodatkowe dni wolne dla starszych pracownikéw.

» Ma on niedostateczng liczbe dni, aby pracowaé w roku kalendarzowym (jego pozostatej czesci)
przez cztery dni w tygodniu? Wéwczas moze na wtasny koszt wykorzysta¢ dodatkowe dni lub
przez kilka tygodni pracowa¢ przez pie¢ dni w tygodniu.

6.5.5 Uzupetnienie czterodniowego tygodnia pracy

» Pracodawca ustala uzupetnienie czterodniowego tygodnia pracy w schemacie. Przekazuje te
informacje pracownikowi. Robi to co najmniej miesigc przed wprowadzeniem lub przed
rozpoczeciem nowegdo roku kalendarzowego.

» Ten schemat jest skonstruowany w ponizszy sposéb.

- Wykorzystane wolne dni i dodatkowe dni, jakie pracownik tymczasowy wykorzystuje na wtasny
koszt, zostajg rownomiernie roztozone na rok. Odbywa sie to w uzgodnieniu miedzy
pracodawcg a pracownikiem.

- W tygodniu pracy z zatwierdzonym w tym ukfadzie zbiorowym pracy dniem swigtecznym lub
(dla pracownikéw na placu budowy) dniem wolnym ustalonym w przedsiebiorstwie dzier dla
danego pracownika jest uznawany za wolny dzien tygodnia.
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7.2 Zasady BHP i medycyny pracy oraz niezdolnosci do pracy w
przedsiebiorstwie

7.2.6 Ustugi i zadania w ramach BHP i medycyny pracy

» Pracodawca dat pracownikowi na stanowisku wykonawczym, technicznym, administracyjnym
zlecenie wykonania zadan w ramach zasad BHP i medycyny pracy oraz niezdolnosci do pracy?
Sa to zadania wynikajgce z dbatosci pracodawcy o przestrzeganie ustawy i/lub uktadu
zbiorowego pracy? Wéwczas informuje on pracownika na pismie o zakresie odpowiedzialnosci i
kompetencjach, jakich udziela mu w zwigzku z tym.

» Wykonawca moze w kazdym roku uczestniczy¢ w jednodniowych spotkaniach wyjasniajgcych i
instruktazowych w sprawie wzmacniania dobrych warunkéw pracy na placu budowy. Robi to po
tym, jak pracodawca dat mu na to zgode.

7.3 Warunki pracy na placu budowy

7.3.1 Bezpieczenstwo i higiena

» Pracodawca podejmuje dziatania wykonawcze zwigzane z bezpieczenstwem i higieng. Robi to
po wtasciwym uzgodnieniu z uczestniczgcym pracownikami.

» Pracodawca informuje jednoznacznie w momencie wejscia na plac budowy, czy obowigzkowe
jest noszenie kasku ochronnego.

» Gtéwny wykonawca udostepnia odpowiedni barak.

7.3.2 Srodki ochrony indywidualnej

» Koszty srodkéw ochrony indywidualnej wymienionych w ustawie w sprawie BHP ponosi
pracodawca. Na przyktad kask ochronny, obuwie ochronne, rekawice robocze, odziez robocza z
ochrong UV oraz ochrona stuchu.

» Pracodawca wydaje niezbedne $rodki ochrony indywidualnej pracownikowi lub mu je
udostepnia. Pracodawca tego nie robi? Wéwczas pracownik nie moze pracowac na placu
budowy. Nie ma to wptywu na jego wynagrodzenie.

» Pracownik nie korzysta ze $Srodkdéw ochrony indywidualnej? Wdéwczas pracodawca moze
odestaé go z placu budowy. Pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia za nieprzepracowane
godziny. Patrz art. 7:628 k.c.

7.3.3 Odziez robocza

» Pracownik pracuje na mrozie? Wéwczas ma prawo do przystosowanej do tego odziezy zimowej.

» Koszty tej odziezy zimowej ponosi pracodawca. Wydaje on te odziez pracownikowi lub mu jg
udostepnia.

» Pracownik korzysta z tej odziezy. Jest ona zepsuta lub zuzyta? Wéwczas pracownik odbiera
nowy egzemplarz.

7.3.4 Infrastruktura

» Pracodawca z sektora infrastruktury korzysta na placu budowy z wtasnego sprzetu, ktéry
generuje spaliny? Wowczas wyloty tego sprzetu nalezy skierowa¢ pionowo do gory.

» Zanim pracownik bedzie mogt wykonac prace, musi przejSc kurs z zakresu bezpieczerstwa.
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»

W przypadku czynnosci wykonywanych wieczorem i nocg obowigzujg ponizsze zasady.

- Obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa zostaty przekazane pracownikowi przed rozpoczeciem
prac i wyjasnione ustnie.

- Bez kamizelki bezpieczenstwa pracownik nie moze wykonywac zadnych czynno$ci.

- W trakcie czynnosci, podczas ktérych mogg przejezdzac pojazdy, stosuje sie wytgcznie
systemy odgradzania drdg, ktére oddzielajg w catosci czes¢ drogi, na ktorej trwajg prace.

- W czasie nocnego mrozu nie pracuje sie; wyjatek dotyczy nagtych prac, przy czym nalezy
stosowac przepisy bezpieczenstwa i dba¢ o zdrowie pracownikdw.

7.3.5 Inne sytuacje robocze

»

»

»

»

»

»

Podnoszenie.

- Jednostki opakowaniowe cementu lub innych surowcdow cigzsze niz 25 kg nie sg uzywane w
pracy.

- Bloki murarskie lub spoiwa wazgce 14 kg lub wigecej mozna przemieszcza¢ wytgcznie za
pomocg mechanicznych srodkdw pomocniczych.

- Umocnienia wodne o dtugosci ponad 30 cm nalezy przemieszczaé wytgcznie za pomoca
przeznaczonej do tego instalacji podnoszace.

Substancje niebezpieczne.

- Czy na placu budowy sg stosowane materiaty i produkty zagrazajgce bezpieczenstwu i
zdrowiu? Wowczas wykonawca musi miec liste tych materiatow i produktéw oraz stosowanych
Srodkow ochrony.

- Smoty nie mozna przetwarzaé. Wyjatek: asfalt zawierajgcy smote nie moze by¢ czyszczony
termicznie.

- Produkty z duzg zawartoscig rozpuszczalnikdw nie mogg by¢ uzywane w zamknietych
pomieszczeniach lub do prac we wnetrzach. Jest to zwigzane z ryzykiem zespotu
psychoorganicznego (OPS).

Prace powodujgce zanieczyszczenia. Pracodawca wydaje zlecenie wykonania prac o silnym

zanieczyszczeniu? Podjat niedostateczne Srodki w zakresie ochrony pracownika i/lub otoczenia?

Woéwczas pracownik moze odmowié wykonania tej pracy.

Badanie ziemi. Dla placu budowy wydano raport z analizg badania ziemi? Wowczas pracownik,

ktéry musi pracowacd na placu budowy, ma prawo do wglagdu w ten raport.

Prace we wnetrzach bez przewiewow. W okresie od 1 wrzesnia do 1 maja konieczne jest

wykonywanie prac we wnetrzach w pomieszczeniu z przewiewem. Wowczas pracodawca musi

w najwiekszym mozliwym stopniu zabezpieczyé pomieszczenie robocze przed przewiewem.

Pomieszczenie jest zabezpieczone przed przewiewem, jesli jest uszczelnione w cato$ci szktem

lub innym materiatem.

DZwig osobowy.

- Pracodawca jest zobowigzany do umieszczenia dZzwigu osobowego w budynkach i
mieszkaniach, gdzie najwyzsza podtoga pietra znajduje sie 15 metrow lub wiecej nad ziemig.
Jako najwyzsza podtoga pietra nie jest traktowane podtoze dachu, podtoga pomieszczenia
technicznego lub podtogi rusztowan i innych konstrukcji pomocniczych.

- To zobowigzanie nie ma zastosowania w nastepujgcych sytuacjach:

» najwyzsza podtoga pietra znajduje sie od 15 do 25 metréw nad ziemia.

« na jednej z kondygnacji pomiedzy zamocowane sg urzgdzenia szybu i toaletowe oraz

« odstep miedzy tymi urzgdzeniami a ziemig, ewentualnie najwyzszg podtogg pietra wynosi
maksymalnie 15 metréw.
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»

»

»

»

- Pracodawca moze w odniesieniu do tego zobowigzania uzgodni¢ z radg zaktadowg inny
przepis wg 10.9, jesli:
- wystepujg szczegdlne okolicznosci, ktére uniemozliwiajg wtasciwg realizacje zobowigzania
lub
« jesli realizacja zobowigzania nie przyczynia sie do ograniczenia obcigzenia fizycznego.
Zurawie wiezowe. Zuraw wiezowy ma dzwig maszynowy, jesli:
- kabina znajduje sie dwa miesigce lub dtuzej na wysokosci 30 metréw lub wyzej i
- montaz takiego dZzwigu jest mozliwy technicznie.
Prace zwigzane z podnoszeniem. Pracownik musi mocowac obcigzenia? Ewentualnie ma w tym
zakresie instrukcje? Woéwczas pracodawca wymaga ukonczenia kursu z tego zakresu.
Montaz rusztowan. Pracownik montujgcy rusztowania musi mie¢ dyplom uznawany przez
organy panstwowe i branze na poziomie mbo lub wazny certyfikat osobowy (ISO 17024). To
zobowigzanie dotyczy stanowisk pomocnika montera montazu rusztowan, montera montazu
rusztowan, 1. montera montazu rusztowan i brygadzisty montazu rusztowan. Dyplomy i
certyfikaty sg rejestrowane w centralnym rejestrze dyploméw Fundacji Wspotpracy w Zakresie
Bezpieczenstwa. Przeprowadza to Fundacja Bezpiecznej Pracy na Wysoko$ci.
Wysoka temperatura. Pracodawca jest zobowigzany do udostepnienia na placu budowy kremu
przeciwstonecznego. Pracownik musi rowniez tutaj z niego korzystac lub z kremu
przeciwstonecznego, ktdry sam przynidst.

7.3.6 Mtodsi pracownicy

»

»

»

Pracownik do 18. roku zycia nie moze:

- pracowac w systemie stawek;

- pracowac przy kafarach, chyba ze odbywa sige to pod nadzorem nauczyciela;

- samodzielnie pracowac jako operator dZzwigu lub operator maszyn w mysl listy stanowisk dla
pracownikow na placu budowy z zatgcznika 1.1 pod numerami 33, 35, 72, 96, 99, 100 i 101.

Pracownik w wieku 18 lub 19 lat moze pracowac wytgcznie samodzielnie na wymienionych wyzej

stanowiskach operatora dZwigu i maszyn w nastepujgcych sytuacjach:

- jest w okresie ksztatcenia na dyplom operatora maszyn do robét ziemnych, drogowych i
wodnych lub uzyskat ten dyplom i

- pracuje pod nadzorem wykonawcy lub pracownika w wieku 22 lat bgdZ starszego na takim
samym stanowisku.

Pracownik w wieku 20 lub 21 lat moze pracowac wytgcznie samodzielnie na wymienionych

wyzej stanowiskach operatora dZwigu i operatora maszyn, jesli uzyskat dyplom operatora

maszyn w ramach towarzyszgcej Sciezki nauki zawodowej 3.
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Odmienne zasady dla pracownikéw tymczasowych z umowg o prace wedtug
prawa zagranicznego
7.3.6 Mtodsi pracownicy
» Pracownik tymczasowy w wieku 18 lub 19 lat moze pracowaé wytgcznie samodzielnie na
wymienionych wyzej stanowiskach operatora dzwigu i maszyn w nastepujgcych sytuacjach:
- jest w fazie ksztatcenia w kierunku uzyskania dyplomu badz posiada dyplom ksztatcenia na
operatora maszyn i
- pracuje pod nadzorem wykonawcy lub pracownika w wieku 22 lat bgdz starszego na takim
samym stanowisku.
» Pracownik tymczasowy w wieku 20 lub 21 lat moze pracowa¢ wytgcznie samodzielnie na
wymienionych wyzej stanowiskach operatora dZwigu i operatora maszyn, jesli ma dyplom
ksztatcenia na operatora maszyn.

10.13 Wtasciwosci niniejszego uktadu zbiorowego pracy

10.13.4 Terminologia i zatozenia

» Pracodawca/pracownik.
W przypadku tych terminéw w uktadzie zbiorowym pracy stosuje sie forme meska. Moze to
jednak dotyczy¢ mezczyzn oraz kobiet.

» Kwoty pieniezne.
Wszystkie kwoty w tym ukfadzie zbiorowym pracy sg kwotami brutto, chyba ze jednoznacznie
wskazano, ze chodzi o kwote netto.

» Petny wymiar i niepetny wymiar.
Niniejszy ukfad zbiorowy pracy zaktada, ze pracownik ma normalny czas pracy (pracownik
pracujgcy w petnym wymiarze). Dla pracownika pracujgcego w niepetnym wymiarze
postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy majg zastosowanie bez ograniczen. Nie
obowigzuje to dla postanowien uktadu zbiorowego pracy, gdzie jednoznacznie wystepujg
odstepstwa od tego zatozenia.

» System promujgcy wydajno$é i wynagrodzenie za nieprzepracowane dni.
Pracownik na placu budowy pracuje w systemie promujgcym wydajno$¢? Pracodawca jest
zobowigzany do wyptacania mu ustalonego na state wynagrodzenia za nieprzepracowany
dzien? Woéwczas $redni dodatek motywacyjny za dni przepracowane w okresie wynagrodzenia
zostaje uwzgledniony w uzgodnionym na state wynagrodzeniu za nieprzepracowany dzien.
Pracownik nie pracowat przez caty okres ptatnosci? Wéwczas jako kryterium obowigzuje Sredni
dodatek motywacyjne za poprzedni okres ptatnosci.
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