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Mondiaal FNV-fonds Duurzame Samenwerking

Vanuit dit fonds ondersteun je werkers zodat ze in de positie kunnen komen om bijvoorbeeld 
vrijelijk te onderhandelen met werkgevers over betere arbeidsomstandigheden, een leefbaar 
loon, duurzame werkgelegenheid en het instellen van een vangnet voor sociale zekerheid. 
Dit doen we door de capaciteit van werkers te versterken via (sociale dialoog-) trainingen, 
kennisdeling en coaching en uitwisselingen tussen Nederland en projectlanden. 
De verhouding tussen werknemer en werkgever wordt hiermee versterkt. 
Kortom, het draagt bij aan goede arbeidsverhoudingen voor iedereen en helpt hen 
daarmee om uit armoede te komen.

Sustainable Development Goals (SDG)
Via dit fonds draag je bij aan: SDG 8: Eerlijk werk en economische groei. 

UIT HET MONDIAAL FNV-FONDS ‘DUURZAME SAMENWERKING’ WORDT EEN BIJDRAGE 
GEGEVEN AAN HET PROJECT: 

Nationaal stakingscomité voor een constructieve sociale dialoog met de regering van 
Colombia
Het project is in augustus 2021 gestart en wordt uitgevoerd door een van onze partners in 
Colombia: Central Unitaria de Trabajadores (CUT). De CUT is de grootste vakcentrale in Colombia 
en met haar 511.000 leden (via 844 lidbonden) een relevante vakcentrale. 
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CONTEXT

Dit project is gestart augustus 2021 in de context van 

de nationale staking in Colombia, sinds April 2021 

onder leiding van het Comité Nacional de Paro 

(Nationale Stakings Comité –  CNP). De CNP is een 

platform bestaande uit 36 maatschappelijke 

organisaties, 60 afgevaardigden verdeeld over 

Colombia, leiders van de drie grootste vakcentrales in 

Colombia (waaronder de CUT) en de belangrijkste 

vakbonden.

Het CNP is het project gestart om manieren te 

ontwikkelen om een dialoog met de overheid tot stand 

te brengen. Aanleiding is de extreme armoede waarin 

de Colombiaanse bevolking leeft zonder toekomst- 

perspectief, alsmede het gewelddadig optreden van de 

overheid tegen demonstranten en de weigering om te 

praten met het CNP. De regering wordt dan geleid door 

Ivan Duque Marquez.

In juni 2022 werd Gustavo Petro tot president van 

Colombia gekozen. Volgens de vakbeweging zit 

hierdoor het tij mee om verbeteringen in de werk- en 

leefomstandigheden van de Colombianen te realiseren. 

DOEL 

De vakcentrale CUT ontwikkelt dialoog op lokaal en 

regionaal niveau met universiteiten, maatschappelijke  

organisaties, jongeren en lokale overheden. De 

dialogen zijn voorzien in 5 regio’s die het centrum zijn 

voor de protesten: Cali, Bogotá, Medellín, Pereira en 

Bucaramanga. Hier zullen breed gedragen beleids- 

voorstellen ontwikkeld worden voor betere werk- en 

leefomstandigheden, gesteund en erkend door het 

breed maatschappelijk middenveld, inclusief vrouwen, 

jongeren en lokale overheden.

Nationale staking Colombia, 5 mei 2021.                                                                                                                                           Foto: Wikimedia Commons
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JOUW BIJDRAGE MAAKT MEDE MOGELIJK:
Het project is belangrijk geweest in het beïnvloeden 

van, informeren over en het verkrijgen van steun voor  

hervormingen rondom arbeid, gezondheid en pensioen 

van de nieuwe regering. Het is de CUT ook gelukt om 

ruime deelname door vrouwen bij de projectactiviteiten 

te krijgen. Dit is belangrijk, omdat het in de voor-

gestelde hervormingen ook gaat om de officiële 

erkenning van het werk door vrouwen voor de zorg en 

opvoeding van kinderen en de algemene zorgtaken die 

door vrouwen worden gedaan.

•	 De vakcentrale CUT was in staat om een hoofdrol in 

het Nationale Stakingscomité (CNP) te spelen.  

De CUT en meer dan 30 sociale, jeugd-, boeren-, 

volks- en gemeenschapsorganisaties kwamen bijeen 

om van de nationale regering van voormalig 

president Duque de intrekking van de belasting-

hervorming te eisen;

•	 Opzetten en ontwikkelen van regionale en lokale 

dialogen om concrete beleidsvoorstellen te kunnen 

doen voor onder andere betere werk- en 

leefomstandigheden en sociale zekerheid;

•	 Opstellen van 10 beleidsvoorstellen voor o.a. betere 

werk- en leefomstandigheden, tegengaan van 

geweld en verbeteren van de economie;

•	 Verkrijgen van brede (internationale) steun voor de 

beleidsvoorstellen en voor aandacht voor de 

(gewelds)situatie in Colombia, o.a. door een bezoek 

aan verschillende landen van de Europese Unie;

•	 Vergroten van de betrokkenheid van jongeren en 

vrouwen in de dialogen en bij het ontwikkelen van 

beleidsvoorstellen.

•	 De nieuwe regering o.l.v. Gustavo Petro heeft een 

belastinghervorming voor elkaar gekregen maar 

(nog) niet hervormingen van arbeidsrecht, 

gezondheidszorg en de pensioenen. 

•	 De CUT heeft in de periode tot mei 2023 in 6 steden 

een workshop georganiseerd met in totaal 268 

deelnemers, om de kennis en steun voor deze 

hervormingen te vergroten. Onder de deelnemers 

waren ook veel vrouwen.  

VERVOLG
In september 2023 is een vervolgproject gestart.

Op historische wijze – in dialoog tussen verschillende 

vakcentrales en de regering – zijn voorstellen voor 

hervorming van arbeid, het pensioenstelsel en de 

gezondheidszorg ontwikkeld. Uitgangspunten van de 

voorstellen zijn Decent Work, een eerlijk pensioen-

stelsel en toegang tot gezondheidszorg voor iedereen. 

Helaas zijn de voorstellen niet aangenomen in het 

Congres. De CUT blijft echter strijden om het politieke 

momentum optimaal te gebruiken en het draagvlak 

onder de bevolking voor de voorstellen verder te 

vergroten.

JOUW BIJDRAGE MAAKT MEDE MOGELIJK
De CUT organiseert activiteiten om kennis en 

bewustwording over de arbeids-, gezondheids- en 

pensioenhervorming te vergroten:

1. Seminars voor leden van regionale afdelingen, 

waarin de inhoud van de arbeids-, gezondheids- en 

pensioenhervorming wordt uitgelegd en wat de rol 

van de vakbeweging is;

2. De deelnemers verspreiden de opgedane kennis over 

de voorgestelde hervormingen en organiseren hun  

vakbonden om het draagvlak voor de hervormingen 

te versterken. 

3. Beïnvloeden van de publieke opinie over de 

hervormingen via een serie korte video’s op tv en 

posts op sociale media.
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