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Onderhandelingsresultaat Sociaal Plan Tata Steel

Beste lid, werkzaam bij Tata Steel, 

Op 13 november 2025 hebben we je middels een nieuwsbrief (zie onderstaand) geïnformeerd over 

de hoofdlijnen van een Sociaal Plan om de gevolgen van de reorganisatieplannen te verzachten. 

In deze nieuwsbrief is aangegeven dat op 19 november verdere details uitgewerkt zouden worden, 

waarna met het complete pakket de leden uitgenodigd worden voor de ledenvergaderingen om te 

stemmen over het onderhandelingsresultaat. 

Er zijn meerdere overleggen nodig geweest om alle details uit te werken, maar na intensief overleg 

is het Sociaal Plan op 27 november definitief gemaakt. Aankomende week volgt nog een 

redactioneel overleg om het document tekstueel helemaal af te maken. 

Daarmee hebben we een onderhandelingsresultaat, waarmee we aangeven dat wat betreft de 

inhoud en uitwerking er een definitief pakket ligt. Dit pakket zal ter stemming voorgelegd worden 

aan onze leden op donderdag 18 december 2025 middels twee ledenvergaderingen om 10:00 

uur en 19:30 uur. Noteer deze vergaderingen alvast in je agenda! De uitnodiging met bijhorende 

stukken volgt aankomende week. 

De eerder gedeelde hoofdlijnen van het Sociaal Plan, werkzekerheid voor iedereen tot en met 

functiegroep 14 en het laten vallen van de ‘gedragscompetenties’ als herplaatsingscriteria vormen 

nu samen een goed vangnet om de gevolgen van de reorganisatieplannen te verzachten. Het woord 

is nu aan onze leden om het totaalpakket te beoordelen op de ledenvergaderingen. 

Het conceptadvies van de COR ligt bij de directie en de verwachting is dat er op korte termijn een 

concept reactie vanuit de werkgever zal volgen. Daarna kan de COR over gaan tot definitieve 

advisering, het bedrijf zal dan snel een ondernemingsbesluit nemen. We zien deze twee trajecten 

(adviestraject en een definitief Sociaal Plan) de komende periode elkaar doorkruisen, waarna het 

ondernemersbesluit en het Sociaal Plan zorgen voor de duidelijkheid waar werknemers al 

maanden naar snakken! 

We hopen jou als FNV lid  te spreken tijdens de ledenvergaderingen op donderdag 18 december!  

Samen staan we sterk! 

Hartelijke groet, 

Bestuur BGA FNV Tata Steel 


