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Wynik negocjacji w sprawie nowego uktadu
zbiorowego dla przemystu miesnego

Czas trwania
Nowy uktad zbiorowy pracy bedzie obowigzywat przez okres 19 miesiecy od 1 marca 2023 r.do 1
pazdziernika 2024 .

Ptace

Wynagrodzenia rzeczywiste i CAO zostang podwyzszone w tym okresie w nastepujacy sposob:
Od 1 marca 2023 r. wzrost strukturalny w wysokosci 4%.

Od 1 sierpnia 2023 r. wzrost strukturalny w wysokosci 5%.

Od 1 marca 2024 r. wzrost strukturalny o 3,25%.

Emerytura

Dozywotnia renta rodzinna, pod warunkiem, ze wszystkie inne sektory w ramach VLEP réwniez
podejma taka samga decyzje, zostanie zwiekszona do 30% dochodu. Koszt ten zostanie doliczony
do narostych sktadek, a nie do sktadki. Tymczasowa renta rodzinna bedzie ubezpieczona do
wysokosci 50% ANW.

Koszty podrézy

Dodatek za dojazdy do pracy, o ktérym mowa w art. 24b ust. 2, zostanie zwiekszony z co
najmniej 19 centéw do 21 centdw za kilometr w dniu 1 lipca 2023 r. i do 22 centdw za kilometr
w dniu 1 stycznia 2024 r.

Stata praca norma

Od 1 listopada 2023 r. pracodawcy z branzy przetwdrstwa miesnego majg obowigzek zaoferowacé
(miedzynarodowym) pracownikom, ktérzy pracujg w firmie od ponad 2 lat na stanowisku
produkcyjnym (niezaleznie od tego, czy za posrednictwem réznych agencji) i na state mieszkajg
w Holandii zaoferowa¢ umowe o prace na co najmniej rownowaznych warunkach pracy.

Przy ustalaniu 2-letniego okresu uwzglednia sie wszystkie okresy przepracowane u klienta oraz
prace w tym samym miejscu u jego poprzednika prawnego, a takze urlopy i nieobecnosci z
powodu niezdolnosci do pracy do 3 miesiecy rocznie. Po nieobecnosci, czy to z powodu urlopu
lub niezdolnosci do pracy, czy tez nie, trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce w roku, okres 2 lat wydtuza
sie o okres

To, czy pracownik ma state miejsce zamieszkania w Holandii, mozna wykaza¢ poprzez:
1. Pracownik posiada wfasny numer BSN.
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2. Pracownik posiada udokumentowane ubezpieczenie zdrowotne
3. Pracownik méwi po niderlandzku lub jest sktonny do podjecia lekcji niderlandzkiego.
4, Pracownik jest odpowiedzialny za transport do pracy.

Dostosowanie skali wynagrodzen mtodocianych w poczatkowej skali wynagrodzen

Stawki dla mtodocianych sg zwiekszane w zaleznosci od wieku do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia pracownika starszego o dwa lata. Pracownik mtodociany w wieku 16 lat bedzie
woéwczas uprawniony do minimalnego wynagrodzenia 18-latka itd. Pracownicy w wieku 19 lat i
starsi otrzymajg minimalne wynagrodzenie osoby doroste;j..

Porozumienie protokolarne: przysztosciowy uktad zbiorowy

Partnerzy spoteczni utworzg grupe roboczg, ktdra opracuje propozycje zmiany szeregu
warunkow zatrudnienia w okresie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy w celu osiggniecia
przysztosciowego uktadu zbiorowego pracy. Celem jest wypracowanie konkretnych propozycji
do 2023 roku.

Tematy obejmuja:

e przysztosé systemu RVU i dalsze wyjasnienie zakresu od partneréw spotecznych do
przedsiebiorstw i ich organéw partycypacji pracowniczej, ze system uzgodniony w
uktadzie zbiorowym moze réwniez obejmowac funkcje wsparcia produkcji, o ile mieszcza
sie one w zakresie uzgodnionym w przedsiebiorstwie;

e dodatek za prace w domu;

e dodatki za niedogodnosci;

e urlop rodzicielski i partnerski

e skala poziomu podstawowego;

e wspotpraca miedzy partnerami spotecznymi.
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