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Onderwerp: staatsbezoek India
Amsterdam, 18 september 2019

Geachte Majesteit,

Van 13 tot 18 oktober a.s. vindt een handelsmissie plaats naar India. In dezelfde
periode vertrekken u en Koningin Maxima ook naar dit land, om deel te nemen aan
een staatsbezoek en deze handelsmissie. Eén van de thema’s van de handelsmissie
is land en tuinbouw, met als focus plantaardige uitgangsmaterialen waaronder
zaden. FNV en Arisa (voorheen Landelijke India Werkgroep) hebben met betrekking
tot deze sector uitgebreid onderzoek gedaan en willen dit graag onder uw aandacht
brengen. Wij zouden u willen verzoeken in het kader van uw staatsbezoek en de
handelsmissie naar India de bevindingen uit deze onderzoeken aan te kaarten en
daar waar mogelijk kansen te bespreken om gezamenilijke initiatieven te ontplooien
om arbeidsomstandigheden in de keten te verbeteren. Indien gewenst kunnen wij u
deze onderzoeken toesturen.

De zaadveredelingssector in Nederland is nauw verbonden met het Indiase
platteland. En daardoor nauw verbonden met het leven van Indiase mannen en
vrouwen die in de productie van groentezaden werken. Leden van FNV zijn de trotse
werknemers van bedrijven als Hazera, Bejozaden en Syngenta. Dezelfde bedrijven
die in India hun zaden laten vermeerderen. Maar waar in Nederland de werknemers
door regelgeving, cao’s en afspraken redelijk beschermd worden en door een
constructieve sociale dialoog tussen FNV en de werkgevers onder fatsoenlijke
arbeidscondities werken, is de situatie in India geheel anders.

Onderzoek door Arisa en FNV heeft aangetoond dat wettelijk vastgestelde
minimumlonen niet betaald worden en vrouwen stelselmatig minder verdienen dan
mannen. Ook is er vaak sprake van kinderarbeid waarbij vooral migranten hun
kinderen meenemen zodat deze niet naar school kunnen gaan, maar meewerken op
het land. Tenslotte zijn veiligheidsvoorschriften die in Nederland in de Arbowet zijn
vastgelegd met betrekking tot het werken met pesticiden, bij Indiase werknemers
onbekend.




Een andere misstand die wij graag onder uw aandacht brengen is de
schuldenproblematiek waarin vooral kleine boeren terechtkomen wanneer zij in
opdracht zaden produceren. De investeringen die nodig zijn om deze zaden te
produceren, zoals de aankoop van verbeterde zaden, kunstmest en insecticiden,
worden bij gebrek aan toegankelijke kredietvoorzieningen meestal bij ‘money lenders’
geleend, tegen hoge rentes. Deze investeringen gaan verloren bij misoogsten door
klimatologische veranderingen zoals droogte en overstromingen en door ongeschikt
zaad. Omdat het risico voor het grootste deel bij de kleine boeren wordt gelegd,
blijven zij achter met een grote schuldenlast. Niet zelden leidt dit tot zelfmoorden. De
schuldenlast gaat dan over op vrouw en kinderen.

In samenwerking met de zadensector worden al verschillende stappen gezet om een
einde te maken aan deze misstanden. FNV en Arisa maken deel uit van het
onderhandelingstraject voor een convenant voor de Land- en Tuinbouwsector waarin
ook aandacht wordt geschonken aan duurzaam ondernemen in de zaadsector. In
samenwerking met de brancheorganisatie Plantum is onderzoek gedaan naar
kinderarbeid in en op de zaadplantages. Daarnaast wordt een landarbeidersvakbond
ondersteund om arbeidsomstandigheden te verbeteren.

Arisa en FNV vinden het van essentieel belang om tijdens staatsbezoeken en
handelsmissies maatschappelijk verantwoord ondernemen bespreekbaar te maken
met de deelnemers aan de handelsmissie en met gesprekspartners in India. Wij
rekenen hierbij op u.
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