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VOORWOORD

VooruligtdeC ollectieveA rbeidsovereenkomst(C A O )voordeTandtechniek.

D ebepalingenvandezeC A O zijnvantoepassingvoordewerkgeversenwerknemersdiebijinwerkingtredingof

gedurendedelooptijdvandeC A O ,lidwarenofzijnvandeNW VT enVL H T.

W erkgeversenwerknemersdieinhunhuidigearbeidsovereenkomstdewerkingvandeC A O voorde

Tandtechniekvantoepassinghebbenverklaard,zijnvoordeeerdergenoemdearbeidsovereenkomsteveneens

gebondenaandezeC A O .

D eC A O voordeTandtechniekheefteenminimumkarakter.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

VOOR DE TANDTECHNIEK

Tussendeondergetekenden:

1. N ederlandseW erkgeversverenigingTandtechniek(NW VT),gevestigdteRotterdam,

2. VerenigingvanL aboratoriumhoudendeTandtechniciinN ederland(VL H T),gevestigdteL ent;

alspartijenteenerzijde,

en

1. FN V,gevestigdteUtrecht;

2. C N V Vakmensen,gevestigdteUtrecht;

3. D eUnie,gevestigdteC ulemborg,

alspartijentenanderezijde,

isdenavolgendecollectievearbeidsovereenkomstaangegaan:

ALGEMEEN

Artikel 1 Begripsbepalingen

Indezecollectievearbeidsovereenkomstwordtverstaanonder:

1. C A O :

deC ollectieveA rbeidsovereenkomstvoordeTandtechniek;

2. werkgever:

elkenatuurlijkepersoonofrechtspersoon,dietandtechnischewerkstukkendoetvervaardigenofrepareren.

O ndertandtechnischewerkstukkenwordtverstaanallewerkstukkenbestemdvoorregulering,vervangingof

herstelvangebitselementen,zoalsbijvoorbeeldkronen,bruggen,(frame)prothesenenregulatie-apparatuur;

3. werknemer:

degenedietoteenwerkgeveralsgenoemdindienstbetrekkingstaat,metuitzonderingvandewerknemerdie

eenfunctievervult,welkewordtaangemerktalsteliggenbovenhetniveauvandefunctiegroepenbedoeldin
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artikel14.Nietalswerknemerwordtbeschouwddegenedienietbelastismethetvervaardigenofrepareren

vantandtechnischewerkstukkenenwerkzaam isbijeenwerkgever,waarbijdebedrijfsactiviteitenzichin

hoofdzaakuitstrekkentotandereactiviteitendanhetvervaardigenofreparerenvantandtechnische

werkstukken.W aarindeC A O vanwerknemerswordtgesproken,zijnookvrouwelijkewerknemersbedoeld;

4. leerling:

dewerknemerdiedeprimaireopleidingindetandtechniekvolgt;

5. medewerker-tandtechnicus:

dewerknemerdiedevoortgezetteopleidingindetandtechniekvolgt;

6. volledigdienstverband:

40uurperweekverminderdmetdeinartikel11geregeldearbeidsduurverkorting;

7. salaris:

a. schaalsalaris:hetschaalsalarisvoorkomendindesalarisschaleninbijlageIIbijdezeC A O ;

b. maandsalaris:hetschaalsalarisvermeerderdmetdeeventueletoeslagen,alsbedoeldin

artikel17lid1,2en3;

c. uursalaris:0,6% vanhetmaandsalaris;

8. personeelsvertegenwoordiging:

depersoneelsvertegenwoordiging,alsbedoeldinartikel32,danweldeondernemingsraad,indieninde

ondernemingeenondernemingsraadbestaat;

9. geschillencommissie:

degeschillencommissie,alsbedoeldinartikel31.

D ebepalingenindezeC A O terzakevanarbeidsduurverkorting, salarisschalen,vakantieenvrijedagen,alsmede

vakantietoeslaggeldenbijeendeeltijddienstverbandnaarratovanhetaantaltewerkenuren.

Artikel 2 Verplichtingen van de werkgever

1. D ewerkgeverzalgeenwerknemerindienstnemenofhoudenopvoorwaarden,diestrijdigzijnmetde

bepalingenvandezeC A O .

2. W erkgeverisverplichtaldatgenetedoenofnatelatenwateengoedwerkgeverbehoorttedoen.

3. W erkgeversteltopverzoekvandewerknemereen(digitale)kopievandelopendeC A O terbeschikking.

4. W erkgeverzorgtvooractiefbeleidtervoorkomingenbestrijdingvanagressie,discriminatie,pesten,geweld

en(seksuele)intimidatie.

5. W erkgeverzorgtvooreenactiefbeleidinzakeveiligheidengoedearbeidsomstandighedenopdewerkplek.
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6. W erkgeveris

nietopeenanderemanierkunnenwordenvoorkomen.O okmoethijzorgdragenvoorgoedevoorlichting

over,entoezienophetjuistegebruikvandebeschermingsmiddelen.

Artikel 3 Verplichtingen van de werknemer

1. W erknemerisverplichtdebelangenvanhetbedrijfvandewerkgeveralseengoedwerknemertebehartigen,

ookalsdaartoegeennadrukkelijkeopdrachtisgegeven.

2. W erknemerisgehoudenom allehem doorofnamensdewerkgeveropgedragenwerkzaamheden,voorzover

dezeredelijkerwijzevanhem kunnenwordenverlangd,zogoedmogelijkuittevoerenendaarbijalle

verstrekteaanwijzingenenvoorschrifteninachttenemen.

3. H etisdewerknemer,zonderschriftelijketoestemmingvandewerkgever,niettoegestaan,direct,noch

indirect,om vooreenanderewerkgever,ofvooreigenrekeningofrisico,ofvooreenandereopdrachtgever

werkzaam tezijnvoorzoverdewerknemermeerdan20uurperweekwerkzaam isvoordewerkgever.

4. W erknemerisverplichttotgeheimhoudingtenaanzienvanalleshetgeenhem inzijndienstbetrekkingbekend

isgeworden,omtrentallebijzonderhedenvanhetbedrijfvandewerkgeverofdaarmeeverbandhoudend.B ij

overtredingvandezeverplichtingkandewerkgevereenschadevergoedingeisen.

5. D ewerknemerzaldehem toevertrouwdebedrijfsmiddelenoordeelkundigenookinovereenstemmingmetde

bestemmingdaarvangebruikenenbehandelenendaarvoorzorgdragenalseengoedwerknemer.Indiende

werknemeraandeaanhem toevertrouwdebedrijfsmiddelenschadeveroorzaaktdoorroekeloosheidof

schuld,heeftdewerkgeverdemogelijkheiddezeschadeopdewerknemerteverhalen.

AANVANG EN BEËINDIGING

Artikel 4 Aanstelling

1. B ijhetaangaanvaneenarbeidsovereenkomstvooronbepaaldetijdgeldtwederzijdseenproeftijdvantwee

maanden,tenzijschriftelijkeenkortereproeftijdwordtovereengekomen.

B ijhetaangaanvaneenarbeidsovereenkomstvoorbepaaldetijdlangerdan6maandenenkorterdan

tweejaargeldtwederzijdseenproeftijdvaneenmaand,tenzijschriftelijkeenkortereproeftijdwordt

overeengekomen.

2. O nverminderdhethiervoorbepaalde,wordtdearbeidsovereenkomstaangegaan:

a. hetzijvooronbepaaldetijd;

b. hetzijvoorbepaaldetijd.

H etaangaanvaneenarbeidsovereenkomstvoorbepaaldetijdkanslechtsschriftelijkgeschieden.Indiende

arbeidsovereenkomstnietschriftelijkisaangegaan,wordtdearbeidsovereenkomstgeachtvooronbepaalde

tijdtezijnaangegaan.Eenmodelvooreenarbeidsovereenkomstvoorbepaaldetijdeneenmodelvooreen

arbeidsovereenkomstvooronbepaaldetijdzijnalsbijlagenIIIenIV bijdezeC A O opgenomen.
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3. D eschriftelijkearbeidsovereenkomstbevattenminste:

a. dedatum vanindiensttreding;

b. defunctiewaarindewerknemerwordtaangesteldendefunctiegroepwaarindezefunctie

isingedeeld;

c. hetaantaltoegekendefunctiejaren;

d. dewekelijksearbeidsduur;

e. hetsalaris;

f. detijdsduur,indienheteendienstverbandvoorbepaaldetijdbetreft;

g. hetaldanniettoepasselijkzijnvandeC A O ;

h. devantoepassingzijndeproeftijd.

D earbeidsovereenkomstmoetdoordewerknemervoorakkoordwordenondertekend.

4. VoorhetaantalkeerdateentijdelijkearbeidsovereenkomstverlengdmagwordenvolgtdezeC A O de
zogenoemdeketenbepalingvoortijdelijkecontractenindeW etW erkenZekerheid.A lsdezewetwordt
aangepastzaldezeC A O deaanpassingvolgen.

D ehuidigeketenbepalingvoortijdelijkecontractenbepaaltdateentijdelijkarbeidscontractautomatischvast
wordtalsmeerderetijdelijkecontractenbijéénwerkgevereenperiodevan2jaaroverschrijden.D atisalleen
hetgevalalser6maandenofmindertussendetijdelijkecontractenzit.

Eentijdelijkcontractwordtautomatischvastnameerdan3opvolgendetijdelijkecontracten.Tijdelijke
contractenzijnopvolgendalser6maandenofmindertussenzit.

C ontractendiezijnaangegaanvoordeberoepsbegeleidendeleerweg(B B L )tellennietmeevoorde
ketenbepaling.H etmaakthierbijnietuitwanneerhetcontractisaangegaanofgeëindigd.

5. IndienermeteenwerknemernadeA O W gerechtigdeleeftijdeenarbeidsovereenkomstwordtaangegaan,dan
geldtvoordiearbeidsovereenkomstdezogenoemdeketenbepalingvoortijdelijkecontractenvoorA O W -
gerechtigdenindeW etwerkennadeA O W -gerechtigdeleeftijd.D ezewetbepaaltdateenA O W -gerechtigde
maximaal6tijdelijkearbeidsovereenkomsteninmaximaal4jaarmagwerken.N ameerdan6opvolgende
tijdelijkecontractenofna4jaarwordthettijdelijkecontractautomatischeenvastcontract.

A lleendetijdelijkearbeidsovereenkomstendiezijnaangegaannadatdewerknemerdeA O W -leeftijdheeft
bereikt,tellenmeevoordeketen.O okmoetendeperiodestussendetijdelijkecontracten6maandenofkorter
duren.B ijeentussenperiodevanmeerdan6maandengaatereennieuweketenlopen.

Artikel 5 Deeltijdarbeid

1. D ewerkgeverzalbevorderendatvoorkomendefunctiesnaastvoltijdsookindeeltijdkunnenwordenverricht.

2. D ewerknemerdieéénjaarindienstisbijeenwerkgever,kandewerkgeverschriftelijkverzoekentot

omzettenvanhetdienstverbandineen(ander)deeltijddienstverband.

3. D ewerkgeverzalhetverzoekvandewerknemeralsbedoeldinlid2binnenvierwekenschriftelijk

beantwoorden.

4. D ewerkgeverzalhetverzoekvandewerknemeralsbedoeldinlid2honorerentenzijzwaarwegende

bedrijfsbelangenzichhiertegenverzetten.
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5. Eenwerknemerkantenhoogsteeenmaalpertweejaar,nadatdewerkgevereenverzoekom aanpassingvan

dearbeidsduurheeftingewilligdofafgewezen,opnieuw eenverzoekindienen.

6. Indienineenbedrijfvacaturesontstaan,zalbijdeinvullinghiervanaanreedsinhetbedrijfwerkzame

deeltijdwerkersdiehunarbeidsduurwillenuitbreiden,devoorkeurwordengegevenbovenexterne

kandidaten.D itgeldtuitsluitendindiensprakeisvaneengelijkwaardigefunctie.

7. Indieneenfulltimemedewerkeropzijneigenverzoekparttimeisgaanwerkenbijdezelfdewerkgever,kanhij

alleenmettoestemmingvanzijnwerkgeverwerkzaam zijnbijeenanderetandtechnischewerkgever,danwel

ineigenbeheertandtechnischewerkzaamhedenvoorderdenverrichten.Dittervoorkomingvanoneigenlijke

concurrentie.

Artikel 6 Ontslag

1. D eopzeggingvandearbeidsovereenkomstdientschriftelijktegeschieden.

D eopzeggingvandearbeidsovereenkomstdientzodanigtegeschiedendatheteindevande

opzeggingstermijnsteedssamenvaltmetheteindevandekalendermaand.

2. D edoordewerknemerinachttenemenopzegtermijniséénmaand.

3. B ijeenarbeidsovereenkomstkorterdanvijfjaarbedraagtdeopzegtermijnvoordewerkgevereenmaand;bij

eenarbeidsovereenkomstlangerdanvijfjaarenkorterdantienjaartweemaanden;bijlangerdantienjaaren

korterdanvijftienjaardriemaanden;bijlangerdanvijftienjaarviermaanden.

4. D earbeidsovereenkomsteindigtvanrechtswege,zonderdatdaarvooropzeggingvereistis:

a. opdedagdatdewerknemerdeA O W gerechtigdeleeftijdbereikt,hetzij

b. opdelaatstedagvandemaand,voorafgaandeaandemaandwaarinvoltijdsgebruikwordtgemaaktvan

depre-ofvroegpensioenregelingkrachtenshetreglementvandeS tichtingP ensioenfondsvoorde

Tandtechniek,hetzij

c. nahetverstrijkenvanperiodevandearbeidsovereenkomstvoorbepaaldetijd.

Artikel 7 Vakopleiding

1. D evaktechnischeopleidingindetandtechniekkanondermeerplaatsvindenviahetdualeopleidingssysteem.

D ithoudtinwerkendlereninhettandtechnischlaboratorium eneendagperweeknaarschool.

2. D edualeopleidingkanwordengevolgdbijdeD utchH ealthTecA cademy(D H TA )teUtrecht.D e

verantwoordingvanhetonderwijsberustbijdeD H TA .S tichtingS amenwerkingB eroepsonderwijs

B edrijfsleven(S-BB) ishetkenniscentrum,verantwoordelijkvoordeaccreditatie(erkennen)vande

leerbedrijven.D eopleidingsmogelijkhedenzijn:

a. tandtechnicusKroon-enbrugwerk,4jaar(M B O niveau4)

b. tandtechnicusP rothese,duur4jaar(M B O niveau4)
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3. O m toegelatentewordentotdeopleiding,dientdeleerling,demedewerkertandtechnicusdanwelde

tandtechnicuseenarbeidsovereenkomsttehebbenvoortenminste32 uurperweek.

4. D ereiskostenvergoedingvoorleerlingenaandeD H TA wordtmetingangvan1januari2008nietmeerviahet

S ociaalFondsbetaald,maardoordewerkgeverbetaald.

a. dewerkgeverheeftdeverplichtingeenreiskostenvergoedingtegevenaaneenwerknemerdieleerlingis,
alsbedoeldinartikel7lid2a,2b,2cen2d,ongeachtofdewerknemeropverzoekvandewerkgeverde
opleidingvolgtofniet,opvoorwaardedatdeleerlingeenarbeidsovereenkomstheeftvoortenminste32
uurperweek.

b. D evergoedingvoorreiskosten,zoverdiedaadwerkelijkenaantoonbaargemaaktzijn,wordtberekendop
basisvantweedeklasopenbaarvervoer(trein,metroen/ofbus)vanhuisnaarschoolenterug.

c. D ereiskostenvergoedingwordtconform devoormaligerichtlijnvanhetS ociaalFondsgekortmeteen

jaarlijksvasttestellenforfaittercompensatievan2x15km eigenbijdragevandeleerling.
d.

Artikel 8 Scholingsverlof

1. S cholingiseengemeenschappelijkbelangvanwerkgeverenwerknemer.O vereenverzoektotscholingen

deperiodewaarindescholingplaatsvindt,zalinonderlingoverlegovereenstemmingwordenbereikt.

O nderscholingwordtinditverbandverstaaniederevorm vanexterneofinterneopleidingdiegenotenkan

wordenterverbredingofverdiepingvandevoordefunctiebenodigdevakkennisofterverbeteringvande

positievandewerknemeropdearbeidsmarkt.

2. A anwerknemerswordtopverzoekscholingsverlofverleendindienaannemelijkwordtgemaaktdatdeze

scholingnuttigc.q.noodzakelijkisvoorhetgoedkunnen(blijven)uitoefenenvandefunctievande

werknemeroftenbehoevevanverbeteringvandepositieopdearbeidsmarkt.

3. H etscholingsverlofkandoorwerkgevermetredenenomkleed,geweigerdworden,indiendebedrijfssituatie

naarhetoordeelvandewerkgeverhetgevraagdeverlofniettoelaat.D ewerkgevermaaktinditgevaleen

afspraakmetdewerknemerwanneerhetscholingsverlofwelkanplaatsvindenendraagtzorgvoorhetzosnel

mogelijkwelrealiserenvandescholing,maarinbeginseluiterlijkbinneneenjaarnahetverzoekdaartoe.

4. D ewerknemerzalaaneenverzoekdoordewerkgevertotscholingmedewerkingverlenenindienditinhet

belangisvanhetbedrijf.Indienvandewerknemerscholingwordtverlangdandersdanhiervoorbeschreven

opuitdrukkelijkverzoekvandewerkgeverendescholingbuitenwerktijdplaatsvindtzaluitsluitenddeaan

scholingbestedetijdgecompenseerdwordendoormiddelvantijdvoortijd(100%).

Artikel 9 Terugbetaling opleidingskosten bij ontslag

1. D ewerknemer,diebijeenwerkgevereenopleidingvolgt,ofheeftgevolgd,zoalsgenoemdinartikel7lid2a

t/m 2dentijdensdeopleidingofbinneneenjaarnaafsluitingvandeopleidingzijnarbeidsovereenkomstzelf

beëindigt,isverplichtaandewerkgevernaarratovandetotalebijdezewerkgevergevolgde

betaaldedanwelgederfdebegeleidingskosten.Inverbandmethetnaarratoberekenenvande

opleidingsperiode,wordthetopleidingsjaargeachtaantevangenop1augustusenteeindigenop31juli.Een

aangevangenmaanddientalseenvolledigemaandtewordenbeschouwd.
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2. Inafwijkingvanlid1kandewerkgevermeteenwerknemereenaparteovereenkomstsluitenmetbetrekking

totdeterugbetalingvankosten,andersdankostengenoemdinlid1,welkedewerkgevertenbehoevevande

werknemerheeftgemaaktinverbandmetdiensdeelnemingaaneenopleiding,genoemdinartikel7lid2at/m

2d,zoalsboeken,lesgeld,examengeld,materialenengereedschappene.d.D eterugbetalingmoetschriftelijk

geregeldzijn.D eperiodevanéénjaar,genoemdinlid1kanindezeaparteovereenkomstnaareigeninzicht

wordenaangepast.

3. Indiendewerknemereenanderecursusen/ofopleidingdangenoemdinartikel7lid2at/m 2dopkostenvan

dewerkgevergaatvolgenkandewerkgevermetdewerknemereenafzonderlijkeovereenkomstsluiten.D e

terugbetalingmoetschriftelijkgeregeldzijn.D eperiodevanéénjaar,genoemdinlid1kanindeze

afzonderlijkeovereenkomstnaareigeninzichtwordenaangepast.

4. H etbepaaldeinlid1isnietvantoepassingindiendeleerlingdearbeidsovereenkomstisaangegaanmeteen

bedrijfdatgedurendedeopleidingnietheeftvoldaanaandewettelijkecriteriaverbondenaanhetcertificaat

ErkendL eerbedrijfvanhetD H TA

5. H etbepaaldeinlid1isnietvantoepassingindieneenarbeidsovereenkomstisaangegaan,waarbijde

wekelijksearbeidsduurzodanigisaangepastdatdaarbijdewekelijkseschooldagvoordeopleidingtot

tandtechnicusnietisinbegrepen.

6. Inuitzonderlijkeomstandighedenkaninoverlegtussendewerknemerendewerkgevervanhetbepaaldein

lid1wordenafgeweken.Indienhierbijeengeschiltussendewerknemerendewerkgeverontstaat,kandit

wordenvoorgelegdaandegeschillencommissie.

7. Inafwijkingvanartikel9lid1isdewerknemerookverplichttotbetalingvandeinlid1genoemdevergoeding

endeinlid2en3genoemdeterugbetaling,alsdeoorzaakvandebeëindigingvandearbeidsovereenkomst

isgelegenineenofmeerdoordewerknemererkendeofdefinitiefinrechtevastgesteldedringenderedenen,

alsbedoeldinartikel7:678B W .

ARBEIDSDUUR

Artikel 10 Arbeidsduur en werktijden

1. D enormalewekelijksearbeidsduurbedraagtgemiddeld38uurenzalwordenverdeeldoverdearbeidsdagen

maandagtotenmetvrijdag.

2. D enormalewerktijdenliggentussen7.00en18.00uuropmaandagtotenmetvrijdag.

3. D ewerktijdenwordeninoverlegmetdepersoneelsvertegenwoordigingvastgesteld.

4. Indiendewerkgevermetdewerknemerschriftelijkisovereengekomendatdewerknemerindeavonduren(na

18.00tot22.00)ofopzaterdagvan(7.00tot18.00)werkzaam zalzijnéndewekelijksearbeidsduurbedraagt

nietmeerdan38uur,isdewerkgevergeentoeslagconform artikel13verschuldigd.
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Artikel 11 Arbeidsduurverkorting

1. D ewerkgeverkan,naoverlegmetdepersoneelsvertegenwoordiging,kiezenuitdenavolgendedrie

arbeidsduurverkortingsmodellen:

a. arbeidsduurverkortingperweek,zodatdewekelijksearbeidsduurgesteldwordtop38uur;

b. roostervrijedagen,waarbijhetzij12roostervrijedagen(opjaarbasis)hetzij24roostervrijehalvedagen

(opjaarbasis)opgenomenkunnenworden,zodatdewekelijksearbeidsduurvan40uurverkortwordttot

gemiddeld38uur;

2. H etisopjaarbasismogelijkom vanmodelteveranderen.

3. D earbeidsduurverkortingkannietgevondenwordeninhettotstandbrengenvanpauzesofhetuitbreiden

vanpauzes.

4. O ndereenroostervrije(halve)dagwordtverstaaneen(halve)arbeidsdagwaaropvolgensroosternietwordt

gewerkt.D ezedagenwordennietinminderingophetsalarisgebracht.Eennietgenotenroostervrije(halve)

dagwordtnietgecompenseerd.

5. D ewerkgeversteltdewerknemerdesgevraagdindegelegenheidom gedurendevijfdagenextrabetaald

verlofoptenemenvoorhetbijwonenvaneencursustervoorbereidingopdeaanstaandepensionering.Dit

verlofisoptenemengedurendedelaatstedriejaar,voorafgaandeaandepensionering.

Artikel 12 Zon- en feestdagen

1. O pzon-enfeestdagenwordtnietgewerkt.D ezedagenwordennietophetsalarisinminderinggebracht.

2. O nderfeestdagenwordtverstaan:

a. nieuwjaarsdag,tweedepaasdag,H emelvaartsdag,tweedepinksterdag,eersteentweede

kerstdag;

b. dedagwaaropKoningsdagisvastgesteld.

c. éénmaalindevijfjaardeB evrijdingsdag(5mei);

voorzoverzijnietopzondagvallen.

3. Totdezondagendefeestdagbehorentewordenmeegerekenddeuren,liggendetussen20.00en24.00uur

vandedirectdaaraanvoorafgaandedagentussen0.00en7.00uurvandeeerstvolgendedag.

4. O pGoedeVrijdag,alsmedeopdearbeidsdagen5,24en31decemberwordtvanaf16.00uurnietgewerkt.

D eopdezedagennietgewerkteurenwordennietophetsalarisinminderinggebracht.
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Artikel 13 Overwerk

1. A lsoverwerkwordtbeschouwdinopdrachtvandewerkgeververrichtwerkbovendewekelijkseofdagelijkse

arbeidsduur,zoalsbedoeldinartikel10lid2.

2. O verwerkbijdeeltijddienstverband

a. Indiensprakeisvaneendeeltijddienstverband,isslechtssprakevanoverwerkindienbovende

contractueelovereengekomenurenmeerurenwordengewerktdandewekelijkseofdagelijksevoltijds

arbeidsduur,danwelindienhetoverwerkuitsluitendbuitendenormalevoltijdsarbeidstijdenplaatsvindt.

b. O verdemeerwerkurenvandeeltijdwerkers,nietzijndeoveruren,dientaanheteindevanieder
kalenderjaar

devakantietoeslaguitbetaaldtewordenendevakantierechtentewordentoegekend.

3. O verwerkzaltotuitzonderingenwordenbeperkt.Indienvanwegehetbedrijfsbelangnaarhetoordeelvande

werkgeverinredelijkoverleg-enmetinachtnemingvandedaarvoorgesteldewettelijkevoorschriften-

overwerknoodzakelijkis,isdewerknemergehoudenoverwerkteverrichten,mitshem daarvanalsregel

tenminste24uurvantevorenmededelingisgedaan.

P erhalfjaarzalhetaantaloverurennietmeerdan75perwerknemerbedragen.

4. Erzalgeenoverwerkwordenverrichtopurenliggendetussen22.00en7.00uur.A andewerknemerjonger

dan18jaarmaggeenoverwerkwordenopgedragen.

5. W erknemersdiegeborenzijnvoor1januari1960kunnennietwordenverplichttothetverrichtenvan

overwerk.

6. Vooroverwerkzaldoordewerkgevereenvergoedingingeldwordenbetaald.D ezevergoedingbedraagtvoor

elkoverwerkuurofgedeeltedaarvanhetuursalarisvandewerknemer,vermeerderdmetdenavolgende

toeslag,uitgedruktineenpercentagevanhetuursalaris:

a. voorwerkverrichtopmaandagtotenmetvrijdagtussen7.00en18.00uur:25%;

b. voorwerkverrichtopmaandagtotenmetvrijdagtussen18.00en22.00uur:50%;

c. voorwerkverrichtopzaterdagtussen7.00en20.00uur,alsmedeopdearbeidsdag,

directvoorafgaandeaanH emelvaartsdagen,éénmaalindevijfjaar,directvoorafgaandeaande

B evrijdingsdag,tussen18.00en20.00uur:100% .

7. Indiendewerknemerdaaraandevoorkeurgeeft,kaninoverlegdevergoedingvooroverwerk,inafwijkingvan

hetinlid6bepaalde,invrijetijdwordenuitgekeerd.

D itbetreftzoweldeoverwerkurenalshetaantalurendatovereenkomtmetdevantoepassingzijndetoeslag.

D ehierbedoeldevrijetijddientbinnen12maandennadathetoverwerkisverricht,beschikbaarteworden

gesteldentewordenopgenomen.

8. M etdezeflexurenregelingkunnendebedrijvenindeTandtechniekbeterinspelenopdeschommelingenin

hetwerkaanbod.

1. Eenwerkgeverkanvooreenmedewerkernaoverlegmetdewerknemermaximaal36uurper

kalenderjaaralsverlofaanwijzentercompensatievanmeerwerkuren.

2. D emeerwerkurenhoevennogniettezijnopgebouwdwanneerhetverlofdienttewordenopgenomen,

maarkunnenooklaterinhetjaarwordenopgebouwd.

3. Indiendewerkgeverdewerknemernietverzoektdemeerwerkurentemaken,kandewerkgevergeen

salarisvandewerknemerterugvorderen.



13

4. A lsaanheteindvanhetjaardewerknemermeermeerwerkurenheeftgemaaktdandathijflexurenverlof

heeftgenoten,kandewerknemerkiezendathetsaldoofalsvrijopneembaarverlofwordtomgezetbijhet

saldovoorhetvolgendejaar,ofwordtuitbetaaldingeld.

5. Indienindepraktijkproblemenontstaanmetdeuitvoeringvandeflexurenregeling,zullendirectieen

vakverenigingeninoverlegtreden.Redelijkheidenbillijkheidvormendegrondslagvanditoverleg.

BELONING

Artikel 14 Functiegroepen en salarisschalen

1. A andehandvaneenonderzoekiseenrepresentatiefaantalfunctiesindetandtechniekbeschrevenen

gewaardeerddooreenmethodevanfunctievergelijking.Ditheeftgeresulteerdineen

functiewaarderingsstelsel,datingevoerdisper1januari1998.D ebedoeldevoorbeeldfunctiesendeindeling

daarvaninfunctiegroepenzijnopgenomeninbijlageIbijdezeC A O ,welkebijlageuitsluitenddientalskorte

samenvatting.D evolledigeomschrijvingenvandevoorbeeldfunctieszijnopgenomenindeFUW A W egwijzer

Tandtechniekversie2015,dieeenintegraalonderdeelvandezeC A O uitmaakt.

2. B ijelkefunctiegroepbehoorteensalarisschaal,bevattendedebrutosalarissenpervollekalendermaand.D e

salarisschalenomvattenzoweleenfunctiejarenschaalalseenleeftijdsschaal.D efunctiejarenschaalgeldt

voorwerknemersdiede22-jarige*leeftijdhebbenbereikt.D eleeftijdsschaalgeldtvoorwerknemersdiede

22-jarige*leeftijdnogniethebbenbereikt.D esalarisschalenzijnopgenomeninbijlageIIbijdezeC A O .

3. D ewerkgeverbepaaltinwelkefunctiegroepdefunctievandewerknemerwordtingedeeld.Ditgebeurtaande

handvaneenvergelijkingtussendedoordewerknemeruitteoefenenfunctieendevoorbeeldfuncties.H ierbij

wordthetbepaaldeindeFUW A W egwijzerTandtechniekversie2015,waarintevensdewerkingvanhet

functiewaarderingsstelselnaderisaangeduid,medeinaanmerkinggenomen.

4. Indieneenvergelijkingmetdevoorbeeldfunctiesnietmogelijkis,wordtdefunctieingedeeldmedeaande

handvanderangordevandefunctiesindeonderneming.

5. Iederewijzigingvandefunctiewaarindewerknemerisaangesteld,vandefunctiegroepwaarinzijnfunctieis

ingedeeldenvanzijnschaalsalaris,wordtschriftelijkaanhem bevestigd.

Artikel 15 Toepassing van de salarisschalen

1. W erknemersdiede22-jarige*leeftijdhebbenbereikt.

a. D ezewerknemersontvangenbijindiensttredinghetschaalsalarisbij0functiejarenvande

functiejarenschaalbehorendebijdefunctiegroepwaarinzijzijningedeeld.Indieneenwerknemerechter

ineenfunctieelderszoveelbruikbareervaringheeftverkregendathetopgronddaarvannietredelijkzou

zijnhem opbasisvan0functiejarentebelonen,kunnenhem -inovereenstemmingmetdieervaring-

functiejarenwordentoegekend.
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b. H etschaalsalarisvandewerknemerswordteenmaalperjaarop1januariverhoogddoortoekenningvan

eenfunctiejaar,totdathetmaximum vandeschaalisbereikt.B ijonvoldoendefunctioneren,kannaeen

gesprekmetdewerknemertoekenningvaneenfunctiejaarindetijdwordenverschoven.H etgesprek

dientschriftelijk,voorzienvandeargumenten,aandewerknemertewordenbevestigd.Toekenningvan

eenfunctiejaarvindtoverigensnietplaats,indienhetdienstverbandopdedatum vandeverhogingniet

tenminstedriemaandenheeftgeduurd,alsmedevoorleerlingengedurendedeprimaireopleidinginde

tandtechniek.

2. W erknemersdiede22-jarige*leeftijdnogniethebbenbereikt

a. D ezewerknemersontvangenhetmethunleeftijdovereenkomendeschaalsalarisvande

leeftijdsschaalbehorendebijdefunctiegroepwaarinzijzijningedeeld.

b. D ewerknemerdieeenhogereleeftijdbereikt,ontvangtmetingangvandedaaropvolgendemaand

hetmetdiehogereleeftijdovereenkomendehogereschaalsalaris.

c. D ewerknemerdiede22-jarige*leeftijdbereikt,ontvangtmetingangvandedaaropvolgendemaand

tenminstehetschaalsalarisbij0functiejarenvandefunctiegroepwaarinhijisingedeeld.Vervolgens

ishetbepaaldeinlidI.2vantoepassing,tenzijde22-jarige*leeftijdinhetlaatstekwartaalwordt

bereikt;indatgevalwordtdefunctiejaarverhogingper1maartvanhetvolgendejaartoegekend.

d. D ewerkgeverkanbesluitenom eenmedewerker,diedevakvolwassenleeftijdvan22jaar*nog

nietheeftbereikt,inteschalenineenpassendefunctieschaalinplaatsvaneenjeugdschaal.

D itbesluitmoetgebaseerdzijnopdegezamenlijkeconclusie,datdemedewerkeropdatmoment

inzijnhuidigefunctiemeerdanéénjaarzijntakenopeenzelfdeniveauuitvoertalsvaneen

vakvolwassen,opgeleidewerknemervolgensdeindeFUW A gesteldeeisenverwachtwordt.

3. L eertijd
a. D eleerlingkangedurendedeeerstetweejaarvandeprimaireopleidingwordeningedeeldin

functiegroep0.

4 Indelingineenanderefunctiegroep

a. D ewerknemerdiezijnintredeindetandtechniekdoet,kangedurendemaximaaléénjaarworden

ingedeeldinfunctiegroep0.
b. Indieneenwerknemervan22jaar*ofouderwordtingedeeldineenhogerefunctiegroep,ontvangthij

metingangvandedaaropvolgendemaandhetschaalsalarisvolgensdiehogerefunctiegroepop

basisvanhetaantalfunctiejaren,datbepaaldwordtdoorhetschaalsalarisdathijlaatstelijkontvingin

zijnvorigefunctiegroep,intepassenbijhetnaasthogereschaalsalarisindenieuwefunctiegroep.

Indiendehogereindelingplaatsvindtinhetlaatstekwartaal,vindthetbepaaldeinlidI.2op1januari

daaropvolgendgeentoepassing.

c. Indieneenwerknemervan22jaar*ofouder,dooreigentoedoenwegensonbekwaamheidofop

eigenverzoek,andersdanopgrondvanmedischeredenen,wordtingedeeldineenlagere

functiegroep,ontvangthijmetingangvandiezelfdemaandhetschaalsalarisvolgensdielagere

functiegroepopbasisvanhetaantalfunctiejaren,datbepaaldwordtdoorhetschaalsalarisdathij

laatstelijkontvinginzijnvorigefunctiegroep,intepassenbijhetnaastlagereschaalsalarisinde

nieuwefunctiegroep.Indiendelagereindelingplaatsvindtinhetlaatstekwartaal,vindterop1januari

daaropvolgendgeenfunctietoekenningplaats.
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d. Indieneenwerknemervanjongerdan22jaar*wordtingedeeldineenhogerefunctiegroep,ontvangthij
metingangvandedaaropvolgendemaandhetmetdiehogerefunctiegroepovereenkomendehogere
schaalsalaris.

e. Indieneenwerknemervanjongerdan22jaar*,dooreigentoedoenwegensonbekwaamheidofop

eigenverzoek,andersdanopgrondvanmedischeredenen,wordtingedeeldineenlagere

functiegroep,ontvangthijmetingangvandiezelfdemaandhetmetdielagerefunctiegroep

overeenkomendelagereschaalsalaris.

Artikel 16 Salarismutatie

D eschaalsalarissenendewerkelijkuitbetaaldesalarissenwordenper1januari2019verhoogdmet2,25%.

Artikel 17 Toeslagen

1. P restatietoeslag

a. Indiendeprestatiesvaneenwerknemernaarhetoordeelvandewerkgeverduurzaam

bovenhetgemiddeldeliggenenditviaeenobjectievebeoordelingkanwordenvastgesteld,kanaanhem

eenprestatietoeslagwordentoegekend.

b. D eprestatietoeslagbedraagtmaximaal10% vanhetschaalsalaris.

c. D ewerkgeverstelteenmaalperjaarhetpercentagevandeprestatietoeslagperwerknemervastna

overlegmetdedesbetreffendegroepsleiderofchef.

2. Toeslagvoorbezwarendeomstandigheden

a. Indieneenwerknemerwerkzaamhedenverrichtonderomstandighedendienaarhetoor-

deelvandewerkgeverextrabezwarendzijn,wordtaanhem eentoeslagtoegekend.

b. D ezetoeslagbedraagtmaximaal4% vanhetschaalsalaris.

c.D ewerkgeverkentdetoeslagtoenaoverlegmetdepersoneelsvertegenwoordiging.

3. W aarnemingstoeslag

D ewerknemerdietijdelijkeenvolledigefunctiewaarneemtdieineenhogerefunctiegroepisingedeelddan

defunctiegroepwaarinzijneigenfunctieisingedeeld,ontvangtgedurendedegeheleperiodevan

waarnemingeentoeslagopzijnsalaris.H etvoorgaandegeldtalleenindiendewaarnemingtenminstevier

aaneengeslotenwekenenmaximaaltweemaandenplaatsvindt.D etoeslagbedraagthethalveverschil

tussendeschaalsalarissenbij0functiejarenvandedesbetreffendefunctiegroepen.D oorhetontvangenvan

dezetoeslagkandewerknemergeenaanspraakmakenopindelingindiehogerefunctiegroep.

4. S chriftelijkebevestiging

H ettoekennenvaneentoeslag,deomvangervaneniederewijzigingdaarvanwordtschriftelijkaande

werknemerbevestigd.

*P er1-7-2019zaldeleeftijdsgrensverlaagdwordennaar21jaar.
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Artikel 18 Uitbetaling

D euitbetalingvanhetsalarisgeschiedttegenheteindevanelkekalendermaand.D euitbetalinggaatvergezeld

vaneenspecificatie.

Artikel 19 Vakbondscontributie

D ewerkgeverfaciliteerteenmaalperjaardemogelijkheidom debetalingvandevakbondsbijdrageviade

werkgevertelatenverlopen

VAKANTIE EN VERLOF

Artikel 20 Vakantieregeling

1. Vakantiejaar

H etvakantiejaarisgelijkaanhetkalenderjaar.

2. A antalvakantiedagen

a. Vooriedervolkalenderjaardatdearbeidsovereenkomstduurt,bedraagthetaantalvakantiedagen

metbehoudvansalaris:

-25werkdagen;

b. D ewaardevaneenvakantiedagbedraagt:

-bijeen40-urigewerkweek:8uren;

-bijeen38-urigewerkweek:7,6uren.

B ijtoekenningvanvakantierechteninurenwordthetaantalvakantie-urennaarbovenafgerondopgehele

uren.Indienbijeen38-urigewerkweeksprakeisvanwerkdagenvanverschillendelengte,wordtiedere

opgenomenvakantiedagteruggeboektophettegoedvandewerknemervoorhetaantalurendatopdie

dagfeitelijkgewerktzouzijnalsgeenvakantiedagopgenomenzouzijn.

c. D eonderagenoemdeaantallenwordenvermeerderdmeteendagvooriedereperiodedatde

arbeidsovereenkomstvijfjaaronafgebrokenbijdezelfdewerkgeverheeftgeduurd.

D eextradagwordttoegekendindiendemedewerkerbijtoekenningvanderechtenop1januarimeer

dan5jaar(ofeenveelvouddaarvan)indienstisbijdezelfdewerkgever.

H etmaximum extradagenis5.

d. D ewerknemer,dieslechtseendeelvanhetkalenderjaarindienstvandewerkgeveris

(geweest),heeftrechtopeenevenredigdeelvandeindevoorgaandeledengenoemdevakantie,met

inachtnemingvanhetinlid3bepaalde.

e...D eonderagenoemdeaantallendagenwordenvermeerderdmeteendag,indiendewerknemerzich

gedurendehetkalenderjaarnietziekheeftgemeld.Zijwordenverminderdmeteendag,indiende

werknemerzichgedurendehetkalenderjaarvakerdantweemaalziekheeftgemeld.
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3. B erekeningaantalvakantiedagen
Voordeberekeningvanhetaantalvakantiedagenwordteenwerknemerdievóórofopde15evanenige

maandindiensttreedtdanweldedienstverlaat,geachtopdeeerstevandiemaandindiensttezijn

getredendanweldediensttehebbenverlatenenwordteenwerknemerdienàde15evanenigemaandin

diensttreedtdanweldedienstverlaat,geachtopdeeerstevandenavolgendemaandindiensttezijn

getredendanweldediensttehebbenverlaten.Inafwijkinghiervanzalindiendearbeidsovereenkomstkorter

danéénmaandheeftgeduurd,dewerknemereenzuiverproportioneelrechtopvakantiekrijgen.

4. A aneengeslotenvakantie

Vandevakantiedagenzullenertenminste15aaneengeslotenwordenopgenomen.O pverzoekvande

werknemerkaninoverlegmetdewerkgeverhiervanwordenafgeweken.

5. Vakantiedagen

a. O ndervoorbehoudvaninstemmingdoordepersoneelsvertegenwoordiging,heeftde

werkgeverhetrechtbijdeaanvangvanhetvakantiejaartenhoogstevieraldannietaaneengesloten

vakantiedagenalscollectievevakantiedagenaantewijzenenvasttestellen.

b. D eoverblijvendevakantiedagenzullendoordewerkgeverwordentoegekend,indiende

aanvraagdaartoetenminstedriedagenvoordebetreffendedagisingediend,tenzijhetbedrijfsbelang

zichduidelijkhiertegenverzet.

6. Geenvakantiedagengedurendeonderbrekingderwerkzaamheden

a. D ewerknemerheeftgeenvakantierechtenoverdetijdgedurendewelkedewerknemer

wegenshetnietverrichtenvanzijnwerkzaamhedengeenaanspraakopingeldvastgesteldsalarisheeft.

b. D ewerknemerdieop1meivanhetkalenderjaardeleeftijdvan18jaarnognietheeftbereikt,

heeftookvakantierechtenoverdetijdwelkehijbesteedtaanhetvolgenvanonderricht,waartoede

werkgeverhem krachtensdewetofkrachtensdezeC A O indegelegenheidmoetstellen.

7. S amenvallenvanvakantierechtenmetanderedagenwaaropgeenarbeidwordtverricht

Indienvakantiedagenvandewerknemersamenvallenmetdagenwaaropdewerknemeranderszins

aanspraakkanmakenopsalaris,wordendezevakantiedagenteruggeboektophettegoedvande

werknemer.

8. Vakantierechtenengedeeltelijkearbeidsongeschiktheid

B ijgedeeltelijkearbeidsongeschiktheidheeftdewerknemervakantierechtenalsofhijvolledigarbeidsgeschikt

is.Evenzowordenvakantierechtenvandewerknemerafgeboektalsofhijvolledigarbeidsgeschiktis.D itgeldt

zolangdegedeeltelijkearbeidsongeschiktheidzichvoordoet.

9. Vakantiebijheteindigenvandearbeidsovereenkomst

B ijheteindigenvandearbeidsovereenkomstzaldewerknemeralsnogindegelegenheidwordengesteldde

doorhem nognietgenotenvakantiedagen,waarophijkrachtenshetindevorigeledenbepaalderechtheeft,

tegenietenofzullendezedagenwordenuitbetaald.D ewerkgevermagdevakantiedagen,diedewerknemer

teveelheeftgenoten,verrekenenopdelaatsteloonstrook.
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Artikel 21 Vakantietoeslag

1. D evakantietoeslagbedraagt8%.D evakantietoeslagwordtberekendovertwaalfmaalhetmaandsalarisvan

demaandmeiinclusiefdeeventueelontvangenpersoonlijketoeslagalsbedoeldinartikel17.D e

vakantietoeslagwordtuitbetaaldinmei.D evakantietoeslagwordtbetaaldoverhetkalenderjaar.Indien

sprakeisvaneenkleineraantalgewerktemaandenineenkalenderjaar,wordtdevakantietoeslagnaarrato

vandegewerkteperiodetoegepast.

2. Indiennadeuitbetalingvandevakantietoeslaghetaantalarbeidsurenstijgt(ookoveruren),wordtde

vakantietoeslagnaarratoverhoogd;dezeverhogingwordtuitbetaaldbijdesalarisbetaling.Indiennade

uitbetalingvandevakantietoeslaghetaantalarbeidsurendaalt(ookopgenomenuren),wordtde

vakantietoeslagnaarratoverlaagd;dezeverlagingwordtgedurendederesterendemaandenvanhet

kalenderjaarmaandelijksverrekendmetdesalarisbetaling.

3. Indiendebetalingvandevakantietoeslagsamenvaltmetdeproeftijd,wordtdevakantietoeslaguitbetaaldin

deeerstemaandvolgendopheteindevandeproeftijd.

4. Indiendearbeidsovereenkomsteindigtinhetlopendekalenderjaar,wordtdevakantietoeslaginmeinaarrato

vandeovereengekomenduurvandearbeidsovereenkomstuitbetaald.Indiendearbeidsovereenkomst

eindigtvóórdemaandmei,wordtdevakantietoeslaguitbetaaldbijdebeëindigingvande

arbeidsovereenkomst.Indiendearbeidsovereenkomsteindigtnademaandmei,terwijldatopdatmoment

nietbijdewerkgeverbekendwas,wordtdevakantietoeslagnaarratoverlaagd;dezeverlagingwordt

verrekendmetdelaatstesalarisbetaling.

5. Indienvoorwerknemersvan22jaar*enouderdevakantietoeslagoverhetgehelekalenderjaarberekend

--bedraagt,zaldezetotditbedragwordenaangevuld.Voorwerknemersmeteen

parttimedienstverbandgeldteenminimumaanspraakopdevakantietoeslagnaarrato.B ijberekeningvande

vakantietoeslagovereendeelvanhetkalenderjaarzaldeaanvullingnaarratoplaatsvinden.W erknemers

benedende22-jarige*leeftijdontvangendezeminimum vakantietoeslagnaarrato,vastgesteldaandehand

vandenavolgendeafbouwpercentages.

16jaar34½% 20jaar61½%

17jaar39½% 21jaar72½%

18jaar45½%

19jaar52½%

6. Eeneventuelevakantietoeslagopgrondvandesocialeverzekeringswettenzalmetdeinlid1bedoelde

toeslagwordenverrekend.

Artikel 22 Bijzonder verlof

1. O nverminderdhetbepaaldeinartikel21,heeftdewerknemerrechtopbijzonderverlof,indiendegebeurtenis

opeenwerkdagvaltendezedaadwerkelijkwordtbijgewoond,metbehoudvanhetvollesalaris:

a. gedurendeééndagbijzijnondertrouw;

*per1-7-2019verdwijntdejeugdschaalvoor21jaarenwordtdeberekeningvanhetminimum loon

endaarmeeookdeA -schaalaangepast.
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b. gedurendetweedagenbijzijnhuwelijkofpartnerregistratie;

c. gedurendededagvanbevallingvanzijnpartnertotenmetdedaaropvolgende vijfwerkdagen;

d. gedurendeééndagbijhethuwelijkvanzijnkind,stief-enpleegkind,zijn(stief/pleeg)vader,

(stief/pleeg)moeder,schoonvader,schoonmoeder,kleinkind,broer,zuster,zwagerenschoonzuster;

e. gedurendeééndagbijzijn25-of40-jarighuwelijksfeest,bijhet25-,40-,50-,60-en

méérjarighuwelijksfeestvanzijn(stief/pleeg)oudersenschoonouders,alsmedebijhet

50-,60-enméérjarighuwelijksfeestvanzijngrootoudersenvandegrootoudersvanzijnpartner;

f. gedurendedetijdvandedagvanhetoverlijdenaftotenmettweedagennadedagvandecrematieof

begrafenisvanzijnpartnerofeentotzijngezinbehorendkind,stief-enpleegkind;

g. gedurendemaximaaldriedagenbijhetoverlijdenendebegrafenisofcrematievanzijn

nietondersubfgenoemdekind,stief-enpleegkind,zijn(stief/pleeg)vader,(stief/pleeg)moeder,

schoonvader,schoonmoeder,schoonzoonenschoondochter;

h. gedurendeééndagbijhetoverlijdenofdebegrafenisofcrematievanzijngrootvader,

grootmoeder,degrootvaderengrootmoedervanzijnpartner,zijnkleinkind,broer,zuster,zwageren

schoonzuster;

i. gedurendededaarvoorbenodigdetijdvoorhetafleggenvaneenvakexamentegenover-

leggingvandeschriftelijkeoproeping;

j. gedurendemaximaaltweedagenperkalenderjaarbijverhuizingvandegehuwdewerk-

nemerofdeongehuwdewerknemerdieeeneigenhuishoudingvoertofgaatvoeren;

k.gedurendemaximaal6wekenbijadoptieopvoorwaardedatdeadoptieisuitgesproken

dooreenrechter;

l.gedurendemaximaal6wekenbijaanvangvanpleegzorgvooreenpleegkind,op

voorwaardedathetkinddaadwerkelijkstaatingeschrevenophetwoonadresvande

pleegouders.

2. Indieninlid1wordtgesprokenvanpartner,wordtdaaronderverstaanzowelde(mannelijkeofvrouwelijke)

echtgenootvandegehuwdewerknemeralsdepersoonmetwiedeongehuwdewerknemereenlangdurigen

duurzaam samenlevingsverbandheeft.

3. A andewerknemer,dietenminstezeswekenlidisvaneenwerknemersorganisatie,zal,mitshetverzoek

daartoetijdigdoordezeorganisatieaandewerkgeverschriftelijkkenbaarisgemaakt,vrijafworden

gegeven:

a. metbehoudvanhetvollesalarisoverdetijd,nodigvoorhetbijwonenalsdoorzijnwerknemers-

organisatieschriftelijkaangewezenafgevaardigdevaneenbijeenkomstvaneenvandevolgende

collegesvanzijnorganisatie:

-algemenebondsvergadering,bondsraad,afdelings-,ofregiobestuur,landelijkgroepsbestuur,

deelnemersraad,S VGB -bestuurenC A O -commissie(FN V B ondgenoten);

-congres,algemenevergadering,districtsraad,vakgroepbestuur,deelnemersraadenC A O -commissie

(C N V Vakmensen);

-congres,bestuursraad,bedrijfsgroep,bedrijfsgroepbestuurendeelnemersraad(D eUnie).

b. metbehoudvanhetsalarisoverdetijd,nodigvoorhetdeelnemenaancursussenen/of

scholingsactiviteitenvanzijnorganisatie,meteenmaximum vandriedagenperkalenderjaar;
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c. vooreigenrekeningoverdetijd,nodigvoorhet,namensdevakbonddeelnemenineencommissie,

fonds,etc.

H etvorenbedoeldeverzoekkanalleenwordengeweigerd,indienaannemelijkwordtgemaakt,datinwilliging

vanhetverzoekdebedrijfsbelangenernstigschaadtdanweldenormaleuitoefeningvandefunctievande

werknemerernstigingevaarbrengt.

4. B ezoekaaneenarts,tandartseneenfysiotherapeutvindtplaatsbuitenwerktijd.Indieneenbezoekbuiten

werktijdnietmogelijkis,kandewerknemerinoverlegmetdewerkgeverdeze(para)medicionderwerktijd

raadplegen.Indatgevalheeftdemedewerkerhooguitrechtoptweeurenverlof.

5. M antelzorgisdelangdurigeenonbetaaldezorgvooreenchronischzieke,gehandicapteofhulpbehoevende

partner,ouder,kindofanderfamilielid,vriendofkennis.Eenmantelzorgerisgeenberoepsmatige

zorgverlener,maargeeftzorgomdathijofzijeenpersoonlijkebandheeftmetdegenevoorwiehijofzijzorgt.

W erkgeverzal,voorzoverhetbedrijfsbelangnieternstiggeschaadwordt,naoverlegdewerknemer

toestemminggevenvoorhetopnemenvanonbetaaldverlofvoordeteverlenenmantelzorg.

DIVERSE UITKERINGEN

Artikel 23 Uitkering bij arbeidsongeschiktheid

1. B ijongeschiktheidvandewerknemertothetverrichtenvanarbeidwegensziektebetaaltde

werkgeverhetsalaris100% doorgedurendedezeongeschiktheidtoteenmaximaleduurvan52weken.

2. B ijvoortdurendeongeschiktheidvandewerknemertothetverrichtenvanarbeidwegensziektenaéénjaar,

betaaltdewerkgeverinhettweedeziektejaar:

1.aandewerknemervoorwieherstelnaarhetoordeelvandebedrijfsartsbinnen2jaarnietteverwachtenis

:100% vanhetsalaris;

2.aandewerknemerdieaantoonbaartijdbesteedtaanre-integratiedoorhetverrichtenvanwerkzaamheden

voordewerkgever,aldanníetoparbeidstherapeutischebasis:100% vanhetsalaris;

3.aandewerknemerdienaarhetoordeelvandewerkgever,nahetinwinnenvanadviesbijdebedrijfsarts,

actiefmeewerktaanre-integratie,maargeenwerkzaamhedenverrichtvoordewerkgever:90% vanhet

salaris;

4.aandewerknemerdienaarhetoordeelvandewerkgever,nahetinwinnenvanadviesbijdebedrijfsarts,

nietactiefmeewerktaanre-integratie:70% vanhetsalaris.

D ezeregelinggaatgeldenvoordegenendieopofna1juli2018ziekworden.

3. D ewerkgeverheeftdeinspanningsverplichtingom eenverzekeringterdekkingvanhetW GA -gatte

faciliteren.D ezeverplichtingbestaatalleenvooreencollectieveverzekering.Erissprakevancollectiviteitalsper

werkgeverdeverzekeringalscollectieveverzekeringaantebiedenisopbasisvandevoorwaardendieeen

verzekeraarstelt.D epremievandeverzekeringkomtvoorrekeningvandewerknemer.
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Artikel 24 Wet Poortwachter

1. D ewerkgeverisverplichttenaanzienvandewerknemerdieongeschiktisdebedongenarbeidteverrichten

maatregelentetreffenzodanigdatdewerknemerinstaatwordtgestelddeeigenofanderepassendearbeid

teverrichten.Indienbinnenhetbedrijfvandewerkgevergeenpassendearbeidvoorhandenisbevordertde

werkgeverdeinschakelingvandewerknemerinhetbedrijfvaneenanderewerkgever.

2. Inhetkadervandere-integratieverplichtingsteltdewerkgeverinovereenstemmingmetdewerknemer

eenplanvanaanpakop,welkplanregelmatigwordtgeëvalueerdenzonodigbijgesteld.

3. D ewerknemerdiealsgevolgvanzijnarbeidsongeschiktheidverhinderdisdebedongenarbeidteverrichten

isverplichtgevolgtegevenaanredelijkevoorschriftenvandewerkgeverdanweleendoordewerkgever

4. D ewerknemeristevensverplichtmedewerkingteverlenenaanhetopstellen,evaluerenenbijstellenvaneen

planvanaanpak.

5. D ewerknemerisverplichtpassendearbeidteverrichtenwaartoedewerkgeverhem indegelegenheidstelt.

6. W erkgeverzalzichinspannenom,metinachtnemingvandevigerendewetgeving,ookgedeeltelijk
arbeidsgehandicapten(35%-80% ),voorzoverermogelijkhedenom demedewerkertere-integrerenvoor
handenzijn,indiensttehouden.

Artikel 25 Uitkering bij overlijden

Indieneenwerknemeroverlijdt,zalaanzijnnagelatenbetrekkingeneenoverlijdensuitkeringwordenverstrekt

gelijkaanhetbedragvanhetdewerknemerlaatstelijkrechtenstoekomendsalarisoverhetresterendedeelvan

dekalendermaandvanoverlijdenplustweedaaropvolgendekalendermaanden.

O pditbedragwordtdoordewerkgeverinminderinggebrachthetgeendenagelatenbetrekkingenterzakevanhet

overlijdenvandewerknemertoekomtingevolgedeW A O .

O ndernagelatenbetrekkingenwordtverstaan:

a. delangstlevendederechtgenotenvanwiedewerknemernietduurzaam gescheidenleefde,danweldemet

dezepersoongelijktestellenpartnermetwiedewerknemerduurzaam samenwoonde;

b. bijontstentenisvandeonderabedoeldepersoondeminderjarigewettigeofnatuurlijkekinderen;

c. bijontstentenisvandeonderaenbbedoeldepersonendegenemetwiedewerknemerin

gezinsverbandleefdeeninwienskostenvanbestaanhijgrotendeelsvoorzag.

Voorzoverdewerknemerdriejarenofmeerindienstvandewerkgeverisgeweest,wordtdeuitkeringbij

overlijdengesteldopvierkalendermaandenmetinbegripvandekalendermaand,waarindewerknemeroverleed.

OVERIGE BEPALINGEN

Artikel 26 Pensioenfonds

VoordewerknemerdievoldoetaandevoorwaardenvoordeelnemingindeP ensioenFondsZorgenW elzijn,

geldteenpensioenvoorzieningovereenkomstigdestatutenenhetpensioenreglementvangenoemd

pensioenfonds.D epremies,diedoorhetpensioenfondsbijdewerkgeverinrekeningwordengebracht,kunnen

voormaximaal1/3doordewerkgeveropdeloonstrookvandewerknemeringehoudenworden.
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Artikel 27 Sociaal fonds

M etbetrekkingtotderegelinginzakesociaalfondshebbenwerkgevers-enwerknemersorganisatieseen

afzonderlijkeC A O afgesloten,deC A O voordeTandtechniekinzakeS ociaalFonds.D eindieC A O opgenomen

subsidieregelingvoordetandtechnischeopleidingisuitgewerktindedaarbijbehorendestatutenenhetreglement

vandeS tichtingA lgemeenS ociaalFondsvoordeTandtechniek.

Artikel 28 Personeelsontwikkelingsbeleid

1. D ewerkgeverbespreektmethetpersoneeldanweldepersoneelsvertegenwoordigingplannen,die

betrekkinghebbenopmaatschappelijkeen/oftechnischeontwikkelingenbinnenhetbedrijfen/ofde

bedrijfstak,metalsdoeldewerknemersmetdezeontwikkelingenmeetelatengroeienenzodoendevoorhen

werkgelegenheidtebehouden.

2. O pverzoekvanwerknemerzalwerkgeverperiodiekmetwerknemereenloopbaangesprekvoerenoverde

kansenenmogelijkhedenvandemedewerkerbinnenenbuitendebranche.

Artikel 29 Reorganisatiemaatregelen

Indiendewerkgevertotdeconclusieisgekomendatopgrondvanbedrijfseconomischeomstandighedendanwel

tengevolgevanreorganisatieofautomatiseringrespectievelijkmechanisering,totontslagaanzeggingvaneenin

hetlichtvandeondernemingsgroottebelangrijkaantalwerknemersmoetwordenbesloten,zalhijzich,

onmiddellijknahettijdstipdathijmogelijkerwijstotbovengenoemdeconclusiekonkomen,metde

werknemersorganisatiesenmetdepersoneelsvertegenwoordiginginverbindingstellen,teneindetoteenvoor

betrokkenenpassendevoorlichtingtekomenenvoorhenuithetontslagvoortvloeiendesocialegevolgenmetde

werknemersorganisatiestebespreken.

Artikel 30 Ongewenst gedrag

W erkgeversenwerknemerskomentoteenprotocolmetbetrekkingtotdebestrijdingvanongewenstgedrag,

waarbijhetprotocoltenminstedienttebevatten:

- Eendefinitievanongewenstgedragendevormenwaarindatkanvoorkomen;

- Eenbeleidgerichtophetvoorkomenvanongewenstgedrag;

- Eenklachtenregelingalsmedeeenklachteninstantie;

- Eenonafhankelijkvertrouwenspersoon.

Artikel 31 Geschillencommissie

1. P artijenstelleneengeschillencommissiein,dietottaakheefthetgevenvanbindendeadviezenover

geschillenomtrentdeuitlegen/ofdetoepassingvandezeC A O .

2. S amenstelling,takenenbevoegdheden,alsmededewerkwijzevandegeschillencommissiezijnnader

geregeldinbijlageV bijdezeC A O .
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Artikel 32 Personeelsvertegenwoordiging

1. B ijdewerkgeverdie10ofmeerwerknemersindienstheeft,dientereengekozen

personeelsvertegenwoordigingtezijn.

2. D epersoneelsvertegenwoordigingsteltzichtendoelinalleondernemingsaangelegenheden,voorzoverdeze

nietdoordewerknemersorganisatiesplegentewordengeregeld,demateriëleenimmateriëlebelangenvan

dewerknemertebevorderen,zulksmetinachtnemingvandebelangenvandeonderneming,alsmedede

veiligheid,gezondheidenwelzijnvandewerknemerenvandewerkplektebevorderen.

3. D ewerknemersorganisatieshebbenhetrechtnamensdebijhaaraangeslotenleden,dieindienstzijnvande

werkgever,voordeverkiezingvandepersoneelsvertegenwoordigingkandidatentestellen.Eengelijkrecht

komttoeaandewerknemers,diegeenlidzijnvanéénvandezeorganisaties.

4. D everkiesbaarheidendekiesbevoegdheidbehoevenniettewordentoegekendaandewerknemer,dieniet

gedurendehetjaaraandeverkiezingvoorafgaande,onafgebrokenbijdebetrokkenwerkgeverindienstis

geweest.

5. D epersoneelsvertegenwoordigingregelt,inoverlegmetdewerkgever,haarsamenstelling,taaken

werkwijze.

6. B ijdewerkgeverdieminderdan10kiesgerechtigdewerknemersindienstheeft,kunneninoverlegmetde

werknemerstweeofmeervanhenalspersoneelsvertegenwoordigingwordenaangewezen.

7. Indienineenonderneminggeenpersoneelsvertegenwoordigingbestaat,zal,indienindezeC A O overleg

tussendewerkgeverenzijnwerknemerswordtvoorgeschreven,ditoverlegdienenplaatstehebbenmetalle

werknemersdieindeondernemingwerkzaam zijn.

8. D ebepalingenvanditartikelgeldennietvooreenonderneming,waarineenondernemingsraadbestaat.Voor

datgevalzal,indienindezeC A O overlegtussendewerkgeverendepersoneelsvertegenwoordigingwordt

voorgeschreven,ditoverleggevoerdwordenmetdeondernemingsraad.

Artikel 33 Werkgelegenheid

1. Indebedrijvenzalinoverlegmetdepersoneelsvertegenwoordigingnagegaanwordeninhoeverre

gehandicaptewerknemersbijhetbedrijfingeschakeldkunnenworden.D aarbijzalwordenoverlegdwelke

voorzieningenbetreffendedeinrichtingvandearbeidsplaatszullenwordengetroffen.

2. Eenwerknemer,dieeenbestuurlijkeofvertegenwoordigendefunctiebijeenwerknemersorganisatieheeft,

danwellidisvandepersoneelsvertegenwoordiging,maginzijnpositiealswerknemernietwordengeschaad.

Artikel 34 Duur

D ezeC A O isaangegaanvooreenperiodewelkeaanvangtop1juli2018eneindigtvanrechtswegeop31
december2019.
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BIJLAGEN

Bijlage I Voorbeeldfuncties en functiegroepen

(bijlagebijartikel14vandeC A O )

1. D efunctievandewerknemerwordtingedeeldineenvandefunctiegroepen0enA totenmetH aandehand

vaneenvergelijkingtussendedoorhem uitteoefenenfunctieendehieronderopgenomenlijstvan

volledigeomschrijvingenzijnopgenomenindeFUW A W egwijzerTandtechniekversie2015,dieeenintegraal

onderdeelvandezeC A O uitmaakt.B ijdeindelingvandefunctievandewerknemerwordthetbepaaldeinde

FUW A W egwijzerTandtechniekversie2015,waarintevensdewerkingvanhetfunctiewaarderingsstelsel

naderisaangeduid,medeinaanmerkinggenomen.

Functie- Voorbeeldfuncties Doel functie

groep

0

A

B A ssistentkroon-enbrugwerk Verrichtenvaneenvoudigewerkzaamhedenaankroon-en

brugwerstukken.

A ssistentprothesen Verrichtenvaneenvoudigwerkzaamhedenaan

prothesen.

A ssistentframes Verrichtenvaneenvoudigewerkzaamhedenaanframes.

A ssistentorthodontie Vervaardigenvaneenvoudigeorthodontische

apparatuur;verrichtenvaneenvoudigewerkzaamheden

t.b.v.devervaardigingvangemiddeldeenmoeilijke

apparatuur.

C hauffeur O phalenenbezorgenvanwerkopdrachtenen

werkstukken/apparatenbijafnemers.

C A dministratiefmedewerker/ A dministratiefverwerkenvanin-enuitgaande

werkopdrachtenengeredewerkstukken/apparaten.

O phalenenbezorgenvanwerkopdrachtenenwerk-

stukken/apparatenbijafnemers.

D M edewerkerkroon-enbrugwerk Vervaardigenvankroon-enbrugwerkstukkenvan

gemiddeldemoeilijkheidsgraad;verrichtenvaneenvoudig

vaneenvoudigewerkzaamhedenaanmoeilijkekroon-en

brugwerkstukken
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M edewerkerprothesen Vervaardigenvanprothesenvangemiddelde

moeilijkheidsgraad;verrichtenvaneenvoudige

werkzaamhedenaanmoeilijkeprothesen.

M edewerkerframes Vervaardigenvanframesvangemiddeldemoeilijkheids-

graad;verrichtenvaneenvoudigewerkzaamhedenaan

moeilijkeframes.

M edewerkerorthodontie Vervaardigenvanorthodontischeapparatuurvan

gemiddeldemoeilijkheidsgraad;verrichtenvaneenvoudige

werkzaamhedenaanmoeilijke apparatuur.

M edewerkerexpeditie/

voorraadbeheer

A dministratiefverwerkenvandein-enuitgaande

werkopdrachtenengeredewerkstukken/apparatuur.O ppeil

houdenvanvoorradengrondstoffenenmaterialen.

E

F S pecialistkroon-enbrugwerk Vervaardigenvanallesoortenkroon-en

brugwerkstukken.

S pecialistprothesen Vervaardigenvanallesoortenprothesen.

S pecialistframes Vervaardigenvanallesoortenframes.

S pecialistorthodontie Vervaardigenvanallesoortenorthodontischeapparatuur.

G Klinischprothesetechnicus H etvervaardigenvanénaanmetenvaneenpartiëleof
volledigeprothesebijeenpatiënt.

H Groepsleiderkroon-enbrugwerk Realiserenvandegevraagdeproductievankroon-en

brugwerkstukken,conform kwaliteitseisen.

Groepsleiderprothesen Realiserenvandegevraagdeproductievanprothesen,

conform kwaliteitseisen.

Groepsleiderframes Realiserenvandegevraagdeproductievanframes,con-

form kwaliteitseisen.

Groepsleiderorthodontie Realiserenvandegevraagdeproductievan

orthodontischeapparatuur,conform kwaliteitseisen.

2. W erknemersdieinhoofdzaakhuishoudelijkewerkzaamhedenverrichten,wordennietlageringedeelddanin

functiegroepA .N ietteminkunnendezewerknemersgedurendemaximaaléénjaarinfunctiegroep0worden

ingedeeld.
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3. D ewerknemerdie(nog)nietbeschiktoverdekundighedenenervaringdievoordevervullingvandefunctie

vanassistent,medewerkerofspecialistzijnvereist,maarovermeerkundighedenenervaringbeschiktdan

dievereistzijnalsleerlingrespectievelijkassistentrespectievelijkmedewerker,kanaldanniettijdelijkinde

functiegroepA respectievelijkC respectievelijkE wordeningedeeld.H etvoorgaandegeldtalleenindiende

werknemerdiemeerderekundighedenenervaringvooreensubstantieeldeelvanzijnwerktijdinzetinde

functievanassistentrespectievelijkmedewerkerrespectievelijkspecialist.

4. D ewerknemerdieblijkheeftgegevenalsassistent,medewerkerofspecialisttweeofmeervakgebiedente

beheersen,endaardoorbrederinzetbaartezijndannormaal,kanindefunctiegroepC respectievelijkE

respectievelijkG wordeningedeeld.H etvoorgaandegeldtalleenindiendewerknemervooreensubstantieel

deelvanzijnwerktijdwerkzaam isintweeofmeervakgebieden.

5. Indiendedoordewerknemeruitteoefenenfunctienietgerangschiktkanwordenondereenvande

voorbeeldfuncties,wordtdewerknemerinonderlingoverlegdoordewerkgeverineenvandefunctiegroepen

ingedeeld.
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Bijlage II Salarisschalen

(bijlagebijartikel14vandeC A O )

Salarisschalen voor Tandtechnici per 1 Januari 2019

M utatieFunktieschaal: 2,25%

M utatiejeugdschaal: 2,25%

FUNKTIESCHAAL (22jaar*enouder)

FUNKTIEGROEPEN 0 A B C D E F G H

0 Funktiejaren 1616 1616 1841 1940 2045 2148 2317 2416 2595

1Funktiejaar 1653 1882 1986 2095 2204 2380 2489 2679

2 Funktiejaren 1690 1924 2032 2146 2261 2444 2561 2762

3Funktiejaren 1729 1966 2078 2196 2317 2507 2634 2845

4 Funktiejaren 1768 2008 2123 2247 2374 2570 2707 2929

5Funktiejaren 1808 2049 2169 2297 2430 2633 2780 3012

6 Funktiejaren 2091 2215 2347 2487 2697 2852 3096

7Funktiejaren 2261 2398 2543 2760 2925 3179

8 Funktiejaren 2448 2600 2823 2998 3263

9Funktiejaren 2656 2887 3070 3346

10 Funktiejaren 3143 3430

JEUGDSCHAAL

FUNKTIEGROEPEN 0 A B C D E F G H

16 jaar 557 557

17jaar 638 638

18 jaar 768 768 874 922

19jaar 889 889 1012 1067

20 jaar 1131 1131 1288 1358 1431 1503

21jaar* 1373 1373 1565 1649 1738 1825 1970

*per1-7-2019verdwijntdejeugdschaalvoor21jaarenwordtdeberekeningvanhetminimum loon

endaarmeeookdeA -schaalaangepast.
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Bijlage III Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

(bijlagebijartikel4vandeC A O )

D eondergetekenden:

naam TTL ..............................................................................

adres ......................................................................................

postcode,woonplaats ...............................................................

verdertenoemen:werkgever

en

naam ......................................................................................

adres ......................................................................................

postcode,woonplaats ...............................................................

verdertenoemen:werknemer

verklarendevolgendearbeidsovereenkomsttezijnaangegaan:

Artikel 1

W erkgeverneemtwerknemerindienstals ...................................................(functie),

ingeschaaldinfunctiegroep ....vandeC A O .

H etaantaltoegekendefunctiejarenisbepaaldop ..

D ewekelijksearbeidsduurbedraagt..uren.

Artikel 2

D earbeidsovereenkomstvangtaanop ..........................20..enwelvoordeduurvan12maandenwaarvanéén

maandalsproeftijd,zodatdearbeidsovereenkomstvanrechtswegeeindigtop ........................20..

Artikel 3

O pdezearbeidsovereenkomstzijndebepalingenvandeC ollectieveA rbeidsovereenkomstvoordeTandtechniek

wel/nietvantoepassing.

Artikel 4

.......,--brutopermaand.

A ldusovereengekomenenintweevoudopgemaaktenondertekend

te .................................op ...............................20..

H andtekeningwerkgever: H andtekeningwerknemer:

.................................. ....................................
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Bijlage IV Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

(bijlagebijartikel4vandeC A O )

D eondergetekenden:

naam TTL ..............................................................................

adres ......................................................................................

postcode,woonplaats ...............................................................

verdertenoemen:werkgever

en

naam ......................................................................................

adres ......................................................................................

postcode,woonplaats ...............................................................

verdertenoemen:werknemer

verklarendevolgendearbeidsovereenkomsttezijnaangegaan:

Artikel 1

W erkgeverneemtwerknemerindienstals ...................................................(functie),

ingeschaaldinfunctiegroep ....vandeC A O .

H etaantaltoegekendefunctiejarenisbepaaldop ..

D ewekelijksearbeidsduurbedraagt..uren.

Artikel 2

D earbeidsovereenkomstvangtaanop ..........................20..meteenproeftijdvantweemaanden.

Artikel 3

O pdezearbeidsovereenkomstzijndebepalingenvandeC ollectieveA rbeidsovereenkomstvoordeTandtechniek

wel/nietvantoepassing.

Artikel 4

B ijhetaangaanvandeze --brutopermaand.

A ldusovereengekomenenintweevoudopgemaaktenondertekend

te .................................op ...............................20..

H andtekeningwerkgever: H andtekeningwerknemer:

................................... ....................................
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Bijlage V Reglement van de Geschillencommissie

(bijlagebijartikel31vandeC A O )

Artikel 1

Samenstelling

1. D egeschillencommissiewordtingesteldvoordeduurvandeC A O .

2. D ecommissiebestaatuitdriewerkgeversledenendriewerknemersleden.Voorelklidvandecommissie

wordteenplaatsvervangerbenoemd.

3. D ewerkgeversledenenhunplaatsvervangerswordenbenoemddoordewerkgeversorganisaties.D e

werknemersledenenhunplaatsvervangerswordenbenoemddoordewerknemersorganisaties.D eledenen

hunplaatsvervangershebbenzittingvoordeduurvandeC A O .Indieneenvacatureontstaat,dienthierin

binnenvierwekentewordenvoorziendoordeorganisatie,diehetlidofdeplaatsvervanger,wiensplaatsis

opengevallen,heeftbenoemd.Zowelaanwerkgevers-alsaanwerknemerszijdegeldtdattweevandedrie

ledenvandecommissierechtstreeksbetrokkenmoetenzijnbijdetotstandkomingvandeC A O .

4. D ecommissiewijsteenwerkgeverslideneenwerknemerslidaan,diebeurtelingsvoordetijdvanéén

kalenderjaaralsvoorzitterrespectievelijkalsvice-voorzitteroptreden.B ijontstentenisvandefungerende

voorzittertreedtdevice-voorzitteralszodanigop.

5. D ecommissielaatzichbijstaandooreensecretaris,dieisbelastmetallesecretariaatswerkzaamhedendieuit

hetwerkvandecommissievoortvloeien.H etsecretariaatisgevestigdaandeVerrijnS tuartlaan1e,2288EK

Rijswijk

6. D ecommissieledenenhunplaatsvervangersontvangengeenvergoedingvoorhunwerkzaamheden.Reis-en

verblijfkostenvanledenenplaatsvervangerswordengedragendoordeorganisaties,diehenhebben

benoemd.

Artikel 2

Taken en bevoegdheden

1. D ecommissieheefttottaakhetgevenvanbindendeadviezenovergeschillenomtrentdeuitlegen/ofde

toepassingvandeC A O ,waaronderbegrepengeschillenoverdeindelingvaneenfunctieinde

functiegroepenalsbedoeldinbijlageIbijdeC A O ,indienbeidepartijenbetrokkenbijhetgeschildaarom

schriftelijkverzoeken.

2. Eenverzoekalsbedoeldinlid1wordtnietinbehandelinggenomen,indien:

a. heteengeschilbetreftovereenindividueleontslagzaakofeenindividuelebeëindigingvan

dearbeidsovereenkomstdoormiddelvanontbindingdoordekantonrechter;

b. nietvaststaatdatdewerkgeverendewerknemertevergeefshebbengeprobeerdovereenstemmingover

hetgeschiltebereiken.
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Artikel 3

Indienen van verzoeken

1. Eenverzoekalsbedoeldinartikel2lid1wordtschriftelijkingediendbijhetsecretariaatvandecommissie.

Eenverzoekwordtmetredenenomkleedenbevateenduidelijkeomschrijvingvandebeslissingwelkede

indiener(s)wenst(wensen).

2. Geschillenkunnenaandecommissiewordenvoorgelegddoorzoweldebijhetgeschilbetrokkenpartijenals

doororganisatiesdiehenvertegenwoordigen,alsookdoorgemachtigden.

Artikel 4

Behandeling van geschillen

1. Geschillenwordendoordevoltalligecommissieinbehandelinggenomen.

2. Uitspraakwordtsteedsgedaannamensdegeschillencommissie.

3. D ecommissiemoetbijdebehandelingvangeschillenhetvolgendeinachtnemen:

a. decommissiezal,alvorenseenbeslissingtenemen,partijendiezijnbetrokkenbijhet

geschilindegelegenheidstellenhunstandpuntnaderschriftelijktoetelichtenbinneneendoorde

commissietestellentermijn.Indiendecommissiedaartoeaanleidingvindt,zullenpartijendiezijn

betrokkenbijhetgeschilindegelegenheidwordengesteldtewordengehoord,hetzijdoordevoltallige

commissie,hetzijdoordevoorzitter,vice-voorzitterensecretarisgezamenlijk.P artijenkunnenzich

daarbijlatenbijstaandooreendeskundige;

b. eenlidofeenplaatsvervangendlidvandecommissie,datbijeengeschilrechtstreeksis

betrokken,magnietdeelnemenaandebehandelingervan;

c. decommissiekanslechtsuitspraakdoeninvergaderingindientenminstetweeledenof

plaatsvervangersvanzowelwerkgeverszijdealswerknemerszijdeaanwezigzijn.Isaanditquorum niet

voldaan,danwordtzospoedigmogelijk,maaruiterlijkbinneneenmaand,eennieuwevergadering

gehouden.Tijdensdezevergaderingdientdecommissieeenbeslissingtenemen,onverminderdhet

gesteldeinlid4;

d. allebeslissingenwordenmetgewonemeerderheidvanstemmengenomen.D esecretaris

heeftgeenstemrecht;

e. beslissingenovergeschillenwordengegevenbijwijzevanbindendadvies.

4. Indiendecommissiemetbetrekkingtoteengeschil,ineenvergaderingwaarindecommissievoltallig

aanwezigis,wegensstakingvandestemmenniettoteenbeslissingkankomen,wordthetnemenvaneen

besluittoteenvolgendevergaderinguitgesteld,diezospoedigmogelijk,maaruiterlijkbinnenveertiendagen

wordtgehouden.Indienindezemaarookineenvoltalligevergaderingdestemmen(opnieuw)staken,zalde

commissiegeenuitspraakkunnendoenendebijhetgeschilbetrokkenpartijendaarvaninkennisstellen.

5. D ecommissieregeltvoortszovernodigzelfdewijzevanbehandelingenbeslissingvanaanhaaroordeel

onderworpengeschillen.
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Bijlage VI Adressen en telefoonnummers

Werkgevers- en werknemersorganisaties partijen bij de CAO

N ederlandseW erkgeversverenigingTandtechniek

P ostbus576

6800A N A rnhem

E-mail:info@ nwvt.nl

VerenigingvanL aboratoriumhoudendeTandtechniciinN ederland

P ostbus31441

6503C K N ijmegen

Telefoon024-3736440

FN V

P ostbus9208

3506GE Utrecht

Telefoon030-2738222

C N V Vakmensen

P ostbus2550

3500GM Utrecht

Telefoon030-7511001

D eUnie

P ostbus400

4100A K C UL EM B O RG

Telefoon0345-851112

Overige instanties

D utchH ealthtechA cademy

S t.L aurensdreef22

3565A K Utrecht

Telefoon030-6303555

S tichtingS amenwerkingB eroepsonderwijsB edrijfsleven

P ostbus7259

2701A G Zoetermeer

Telefoon:088-3880000

P ensioenfondsZorgenW elzijn

P ostbus117

3700A C Zeist

Telefoon+31622725605
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Rijswijk,

FN V B ondgenoten
M evrouw M .P ossel

N ederlandseW erkgeversverenigingTandtechniek
D eheerP .H .W .M .P eters

C N V Vakmensen
M evrouwN .Engmann-vanEijbergen

VL H T
D eheerW .Jagt

D eUnie
D eheerJ.C .A dmiraal


