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Mondiaal FNV Fonds Mix en Match 

Fonds Mix & Match zorgt ervoor dat de thema’s veilig & gezond werk, duurzame samenwerking, 
energietransitie & klimaat, gelijkheid en kinderarbeid onder de aandacht komen. 
Je financiële bijdrage wordt verdeeld over deze verschillende themafondsen.

Sustainable Development Goals (SDG)
Afhankelijk van de projecten die gefinancierd worden uit dit fonds draag je ook bij aan: 
SDG 1: Geen armoede | SDG 5: Gendergelijkheid | SDG 8: Eerlijk werk en economische groei 

Uit het Mondiaal FNV-fonds Mix & Match wordt een bijdrage geleverd aan het project: 

1. Promoten van sociale dialoog om kinderarbeid uit te bannen en goed onderwijs te 
versterken in Malawi, Mali, Marokko, Togo, Oeganda, Zimbabwe 
Het project wordt gecoördineerd door de internationale onderwijsbond Education International 
en uitgevoerd door zijn leden (lokale onderwijsbonden) in Malawi, Mali, Marokko, Togo, Oeganda 
en Zimbabwe. Het project is in juli 2021 gestart en een vervolg op eerdere projecten. 

2. Bangladesh: bestrijding kinderarbeid in de kledingindustrie en verduurzaming van de 
leerindustrie  
Het project wordt gecoördineerd door Bangladesh Labour Foundation (BLF), een ngo die de 
rechten van werkers versterkt. BLF werkt nauw samen met een aantal nationale en sectorale 
vakbondsfederaties.  
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1. PROMOTEN VAN SOCIALE DIALOOG OM 
KINDERARBEID UIT TE BANNEN EN GOED 
ONDERWIJS TE VERSTERKEN 
MALAWI, MALI, MAROKKO, TOGO, OEGANDA EN ZIMBABWE

UPDATE OVER JULI 2021 – DECEMBER 2022  

CONTEXT

Kinderarbeid is nog steeds een groot probleem in veel 

landen in Afrika. Sommige kinderen gaan nooit naar 

school. Anderen beginnen hun schoolloopbaan maar 

verlaten de school al heel vroeg zonder de juiste  

kwalificaties. Zo blijft de cirkel van armoede bestaan 

en krijgen kinderen geen kans op een betere toekomst.

DOEL
  
In dit project werken onderwijsbonden en leerkrachten 

in Malawi, Mali, Marokko, Togo, Oeganda en Zimbabwe 

aan de uitroeiing van kinderarbeid, door kinderen uit 

hun werk te halen en naar school te begeleiden en ze 

daar ook te houden. Een belangrijk instrument hiervoor 

is de ontwikkeling van kinderarbeidvrije zones, door de 

opbouw van een goede sociale dialoog met onderwijs-

autoriteiten en leiders in de gemeenschappen.

JOUW BIJDRAGE HEEFT MEDE MOGELIJK 
GEMAAKT:
Een pakket aan activiteiten om kinderen naar school te 

krijgen en daar te houden, zoals: 

-	 trainingen van docenten om kinderen te blijven  

motiveren en begeleiden en kennis te geven over 

kinderarbeid, 

-	 bewustwordingsbijeenkomsten met ouders & 

gemeenschappen, 

-	 bijeenkomsten met alle betrokkenen, zoals ouders, 

docenten, dorpsbestuurders, overheid,

-	 activiteiten voor kinderen, 

-	 lobby bij overheid voor schoolfaciliteiten zoals een 

kantine, 

-	 het oprichten van child rights clubs

-	 ‘anti-child labour school clubs: versterken van 

bestaande clubs zoals muziek-, dans en debatclubs 

en organiseren dat deze clubs het thema kinder- 

arbeid integreren in hun activiteiten.

Malawi  	 Foto’s: Samuel Grumiau

Uitgelicht: bewust maken van de gemeenschap van kinderarbeid via zang en spel

Malawi – De leerlingen op deze foto’s zijn leden van de 

Child Rights Club (Kinderrechtenclub). Deze clubs zijn 

opgericht in elke school die bij het project betrokken is. Ze 

voeren een toneelstuk op dat mensen bewust maakt van 

de gevaren van kinderarbeid en het belang van onderwijs. 

Deze stukken zijn een centraal onderdeel van de 

bewustwording onder ouders, stamhoofden en andere 

leden van dorpsgemeenschappen, zowel in Malawi als 

in andere landen waar het project wordt uitgevoerd. 

Naast toneelstukken gebruiken ze ook andere artis-

tieke vormen, zoals zang, gedichten, etc.

Uitgelicht: Psychosociale ondersteuning
De Oegandese onderwijsvakbond UNATU gaf op 14 

december een training aan 40 leraren van 11 scholen 

in Kyesiiga Sub County (district Masaka). Leerkrachten 

werden getraind om psychosociale ondersteuning te 

bieden aan leerlingen die kwetsbaar zijn voor fysieke, 

materiële en psychologische risico’s, zoals het verlies 

van ouders, kindermishandeling, verwaarlozing of het 

niet voorzien in hun basisbehoeften. Deze kinderen 

moeten worden ondersteund om stress en kwetsbaar-

heid te overwinnen om te voorkomen dat ze voortijdig 

de school verlaten en worden uitgebuit via kinder-

arbeid. Deze training in samenwerking met het 

onderwijsbureau van het district Masaka.
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2. BANGLADESH: BESTRIJDING KINDERARBEID 
IN DE KLEDINGINDUSTRIE EN VERDUURZAMING 
VAN DE LEERINDUSTRIE

CONTEXT

De wijk Keraninganj in de hoofdstad Dhaka in 

Bangladesh is berucht: daar maken in 7335 fabrieken 

en sweatshops ongeveer 238500 mensen kleding voor 

de lokale markt. Dit gebeurt onder erbarmelijke 

omstandigheden en ook veel kinderen werken hier. 

Leer is op kleding na het grootste exportproduct van 

Bangladesh. De sector heeft een klap gehad van de 

Covid-19-uitbraak in China, de grootste afzetmarkt van 

Bangladesh. De productie is weer op gang maar nog 

laag. In de sector spelen vooral milieuvervuiling en 

veiligheid- en gezondheidsproblemen voor werkers.

De overheid van Bangladesh heeft een Nationaal 

Actieplan opgesteld om kinderarbeid in de kledingsec-

tor In Keraniganj uit te bannen en de leersector in 

Savar te verduurzamen.

WAT MAAKT JOUW BIJDRAGE MOGELIJK
BLF is door het ministerie van Arbeid en Werkgelegen-

heid gevraagd om voor beide nationale plannen het 

secretariaat te voeren. In dit kortlopende project 

steunen we BLF om haar rol te spelen en daarbij zijn 

ook extra capaciteit en middelen nodig, zodat BLF 

decent work goed op de kaart kan zetten en ook 

activiteiten kan ondersteunen. 

 

 

Leerlooierij in Savar. Foto’s Eva Scheff er
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Bewustwording over veiligheid en gezondheid
ASSRGWA organiseerde op 28 april ook een bewustwordingsprogramma over veiligheid en gezondheid op het werk. 

De vakbond nam deel aan een bijeenkomst van een tripartiete commissie voor de verbetering van de veiligheid en 

gezondheid door de risico’s op het werk te elimineren en te toe werken aan nul dodelijke ongevallen in Alang.

Trainingen en ledenwerving

SEWA heeft verschillende trainingsprogramma’s gegeven over arbeidswetten, C190, de fabriekswet, minimumlonen, 

enz. Deze worden gegeven in de woonwijken van de vrouwelijke arbeiders en verder leggen de organisatoren ook 

uit hoe belangrijk het is om zich te organiseren en bij een vakbond aan te sluiten. Via deze programma’s werden 35 

jeugdleiders geïdentificeerd en werden 2050 leden ingeschreven bij de vakbond.    

Ingeschreven in gezondheidsprogramma’s

De vrouwen die de materialen uit de schepen recyclen krijgen elke dag te maken met ongelukken, aan ogen, handpal-

men en handen. Maar omdat de vrouwen ‘zelfstandigen’ zijn, kunnen ze van niemand schadevergoeding eisen. In 

kleine fabrieken waar ze werken, betalen de eigenaars voor de verwondingen. SEWA heeft de werkers ingeschre-

ven bij de gezondheidsprogramma’s van de overheid, zodat ze dat voordeel ook krijgen.

Met behulp van SEWA werden 390 leden geregistreerd voor een Ayush-kaart via een Ayush-kamp. De kaart geeft 

het recht om tot INR 5.00.000  (bijna € 55.000,-) te ontvangen voor medische kwesties.

Gezondheidscentrum

Als onderdeel van de campagne voor gezondheid en veiligheid op het werk is er een gezondheidscentrum geopend in 

de gemeenschap van de vrouwelijke arbeiders. SEWA heeft ook samengewerkt met de gemeente voor het organi-

seren van medische controles, het verstrekken van medicijnen, en het doorverwijzen naar het gemeenteziekenhuis 

als verdere behandeling nodig is.

BANGLADESH

Bewustzijn over arbeidsrechten en veiligheid en gezondheid

Het project organiseert en creëert bewustzijn onder de arbeiders. En ook de reders zijn nu bereid om  de vakbonds-

vertegenwoordigers te ontmoeten speciaal om te praten over ontslagvergoedingen, loonkwesties, medische 

behandeling van gewonde arbeiders en compensatie voor families van overleden arbeiders.

De vakbond organiseerde een EHBO-training voor scheepsslopers, organisatoren en vakbondsleden, waaraan 26 

deelnemers deelnamen. Ook organiseerde de vakbond diverse study circles en avondprogramma’s, dicht bij de 

scheepswerven voor de verschillende groepen die werkzaam zijn op de werven (monteurs, beleaders, veiligheid-

stoezichthouders, scheepsbeveiligers) en dit heeft tot gevolg dat scheepssloopwerkers de vakbond weten te vin-

den.

PAKISTAN

Uit de crisissituatie komen

De scheepssloopsector en de afgeleide industrieën maken al jaren een crisis door om verschillende redenen, waaron-

der Covid-19, politieke crisis, drastische devaluatie van de lokale valuta en wereldwijde economische recessie. De 

vakbonden houden de situatie in de gaten. Ze staan in nauw contact met de vertegenwoordigers van de scheeps-

slopers en hebben ook overheidsfunctionarissen en wetgevers benaderd om het voortbestaan en de duurzaam-

heid van de sector te bespreken. 

Lobby bij overheid

De lobby van de vakbond in Pakistan bij de overheid over kwesties als gezondheid en veiligheid, lonen en arbeidsom-

standigheden heeft de overheid onder druk gezet om actie te ondernemen en heeft ook de eenheid onder de 

arbeiders verbeterd, vooral tijdens protesten en demonstraties.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Fatsoenlijk werkomstandigheden voor vuilnis-recyclers in Ahmedabad

Context

Afval en afvalverwerking zijn voor veel mensen in de informele economie in India een belangrijke bron van inkomen. 

Een van de kwetsbare groepen in de Indiase samenleving vormen de (vrouwelijke) vuilnis-recyclers. Door afval in 

te zamelen en te recyclen proberen ze zich in hun levensonderhoud te voorzien. Ze werken in mensonterende 

arbeidsomstandigheden, het werk is vies en gevaarlijk en staat in laag aanzien. Niettemin zijn er vele duizenden 

vrouwen die hiermee hun boterham proberen te verdienen. 


