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Addendum Sociaal Plan Attero 2013

(addendum Sociaal Plan Essent)

Overgangsafspraak voor de werknemers vallend onder Sociaal Plan Attero 2013 in verband met
invoering van wet Werk en zekerheid en gewijzigde fiscale wetgeving.

1. Omgang met de samenloop met de transitievergoeding in Wet Werk en Zekerheid

Partijen bij het Sociaal Plan Attero 2013 komen overeen dat een werknemer naast de vergoedingen
en voorzieningen genoemd in hoofdstuk 6 en hoofdstuk 7 van het Sociaal Plan geen aanspraak heeft
op transactievergoeding op basis van artikel 7:673 BW.

Om dubbele betaling te voorkomen komen partijen het volgende overeen:

1.1  de vergoedingen en voorzieningen in het Sociaal Plan Attero 2013 zijn gekwalificeerd als
gelijkwaardige voorzieningen zoals bedoeld in artikel 7:673b BW. Dit betekent dat een
werknemer niet aanvullend aanspraak kan maken op de transitievergoeding

1.2 Voor zover mocht komen vast te staan dat punt 1.1 niet tot gevolg heeft dat de aanspraak op
een transitievergoeding niet bestaat, zijn partijen bij het Sociaal Plan Attero 2013
overeengekomen dat het overgangsrecht zoals genoemd in het Besluit Overgangsrecht
Transitievergoeding van toepassing is op de afspraken in dit Sociaal Plan. Dit betekent dat de
werknemer niet in aanvulling op de vergoeding of voorziening in het Sociaal Plan Attero 2013
aanspraak kan maken op de transitievergoeding;

Mocht ondanks het bepaalde in punt 1.1 en 1.2 komen vast te staan dat een werknemer toch
aanspraak heeft op een transitievergoeding, wordt de transitievergoeding conform artikel 7:673 BW
uitgekeerd aan de werknemer. Hierbij wordt een bedrag gelijk aan de bruto transitievergoeding
afgetrokken van de mobiliteitspremie, loonsuppletie of de ondersteuning bij de start van een eigen
bedrijf zoals die geldt op basis van hoofdstuk 6 en hoofdstuk 7 van het Sociaal Plan Attero 2013
en/of de bovenwettelijke WW-uitkering conform bijlage 9 van de Cao Afval & Milieu.

2. Omgang met stamrechtconstructies

In het Sociaal Plan 2013 is bepaald dat medewerkers in een aantal gevallen gebruik kunnen maken
van stamrechtconstructies. Tussen partijen bij het Sociaal Plan Attero 2013 is overeengekomen dat
de wijzigingen in de fiscale wetgeving die hebben geleid tot het afschaffen van de
stamrechtconstructies wordt gerespecteerd en dat de betrokken werknemers daar dus ook geen
rechten aan kunnen ontlenen.



Aldus overeengekomen te Wilp, 20 oktober 2015,
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Deze aanvulling op het Sociaal Plan Attero 2013 (addendum Sociaal Plan Essent treedt in

werking op 1 oktober 2015.



