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Plaatsingscommissie (vacature houders + HR + recruitment) controleert het proces
en stelt de uitkomsten vast. Er word! rekening gehouden met voorkeuren.
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*Bijj 2x afwijzen van een passend functie heeft de Werknemer geen recht op de voorzieningen van het Sociaal Plan

Kenmerk: M2532.eb Sociaal Plan - bijlage 5
Status: Onder voorbehoud van akkoord van de leden van de vakverenigingen

Datum: 10-12-2025
Sensitivity: general
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Regulier recruitmentproces voor overblijvende vacatures

Vacatures die overblijven of de komende tijd vrijkomen worden opengesteld via het
regulier recruitmentproces, waarbij gedurende de eerste 2 weken Eerdere
Boventalligen, Werknemers die in stappen 1, 2 en 3 niet zijn geplaatst en
arbeidsongeschikte Werknemers als eerste kunnen solliciteren, daarna overige
interne kandidaten en dan buiten TSN.

Werknemer kan niet
worden geplaatst; wordt
boventallig verklaard en
Hoofdstuk 5 Sociaal Plan*
is van toepassing
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