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TUSSENSTAND
CAO SEIZOEN 2019

18 JUNI 2019 |  ZAKARIA BOUFANGACHA 

LOONSVERHOGINGEN
CAO SEIZOEN 2019

18 JUNI 2019
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Plaatje Klaas

WAAR GAAN DE WINSTEN HEEN?
BEDRIJVEN OF WERKENDEN

18 JUNI 2019 |  NAAM PRESENTATOR  |  FUNCTIE
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MEER ZEKERHEID
CAO SEIZOEN 2019

18 JUNI 2019
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Aantal cao’s met afspraken over zekerheid

Maximering tijdelijk personeel Tijdelijk personeel alleen voor tijdelijk werk

Doorstroom flex naar vast Percentage cao’s met afspraken
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CBS: 1e kwartaal 2019 7000 minder flexcontracten

Maar:
Onder laagopgeleiden nam het aantal 
flexcontracten toe met 16.000

Er kwamen 7000 oproep- en invalkrachten bij

Niet geteld: toename zzp’ers met 42.000 
Bij middelbaar en hoger opgeleide werkenden nam 
het aantal vaste contracten wel toe om mensen te 
binden

AANTAL ONZEKERE CONTRACTEN
IS ER WEL SPRAKE VAN EEN AFNAME?

18 JUNI 2019

Werkenden delen onvoldoende mee in de welvaart 
ondanks economische voorspoed en krapte

Laagbetaalden blijven meer achter

Winsten hoog genoeg om in werknemers te kunnen 
investeren

Toenemende ongelijkheid tussen hoger en lager 
betaald en dus toename van onvrede

HOGER LOON EN MEER ZEKERHEID?
VERSCHILLEN WORDEN GROTER

18 JUNI 2019



18-6-2019

4

UWV: Vitaliteitspact, ook voor mantelzorgers

Bikudak: 

80-100-100 voor werkenden 5 jaar voor AOW

60-100-100 voor werkenden, 45 jaar in de sector

Teijin: generatiepact met herbezetting

Banden en Wielen: generatiepact met herbezetting

MSD Merck, Sharp & Dohme, Hapag Lloyd 
Rotterdam: onderzoeksafspraak

GEZOND JE PENSIOEN HALEN
CAO SEIZOEN 2019

18 JUNI 2019

Goede cao’s met een eerlijk deel voor werkenden 

Samen sterker: actievoeren heeft effect

Eerlijke arbeidsverhoudingen: 

Een sterke en onafhankelijke stem van werkenden aan tafel

WAAR LIGGEN OPLOSSINGEN?
AAN DE CAO-TAFEL

18 JUNI 2019
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Versterk de positie van werkenden aan tafel:

Pak schijn-zzp en onzeker werk steviger aan

Ga handhaven

Kom samen met ons tot een Deltaplan Flex

Minimumloon omhoog naar 14 euro

Toon het goede voorbeeld: beloon mensen uit 
publieke sectoren goed

Bijvoorbeeld onderwijs en zorg

WAAR LIGGEN OPLOSSINGEN?
POLITIEK KAN ZEKER HELPEN:

18 JUNI 2019


